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1. DADOS CADASTRAIS

ORGAO/ENTIDADE PROPONENTE C.N.PJ.

Associagao de Convivéncia Novo Tempo 017816120002-02

ENDERECO SEDE

Rua Professor Vasco Fernandes dias Filho 201 (X ) PROPRIA ( ) ALUGADA ()
CEDIDA

CIDADE U.F. SITE

Aracgoiaba da Serra www.equoterapianovotempo.org.br

C.E.P. DDD/TEL. E-MAIL

18190-518 diretoria@equoterapianovotempo.org.br

CONTA CORRENTE BANCO AGENCIA PRACA DE PAGAMENTO

75503-6 001 191-0

HORARIOS E DIAS DE FUNCIONAMENTO

Segunda a sexta 8h as17h30 e sabado 8h as12h

AREA DE ATIVIDADE

( X)ASSISTENCIASOCIAL  ( )SAUDE  ( )EDUCACAO ( )CULTURA

NATUREZA DA ORGANIZACAO

(X ) ATENDIMENTO ( ) ASSESSORAMENTO ( )DEFESA E GARANTIA DE DIREITOS

NOME DO RESPONSAVEL CARGO

José Luis Alferes Bertoncini Presidente

C.P.F. RG./.ORGAO EXPEDIDOR E-MAIL INSTITUCIONAL
015.183.048-77 diretoria@equoterapianovotempo.org.br
ENDERECO PESSOAL C.E.P.

Coronel Oscar Porto n 208 apto 71 bloco A Bairro Paraiso | 04.003-000

Municipio Sao Paulo UF SP

PERIODO DE MANDATO

25 /03 /2024 A 25 / 03 / 2028

2. DESCRICAO DA PARCERIA

NOME DO PROGRAMA | PERIODO DE EXECUGCAO

Programa Pequenos Guardides INICIO: 02/02/2026 | TERMINO:02/02/2027

IDENTIFICACAO DO OBJETO

O projeto busca oferecer uma experiéncia sensorial, terapéutica e ludica para criangas
neurodiversas de 4 a 6 anos, utilizando o contato com animais, como cavalos, galinhas e mini
cabras, e o cuidado de hortas. O objetivo € estimular o desenvolvimento motor, social e emocional
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das criangas através de atividades praticas e orientadas por uma equipe técnica e auxiliares de
terapia e de equitacdo. Aléem disso, promover o desenvolvimento de habilidades cognitivas,
respostas adaptativas as demandas do meio, o senso de respeito pelos animais, a comunicacéo e a
socializagao.

JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO

Criangas com neurodiversidades e/ou atrasos no desenvolvimento neuromotor, podem apresentar
desafios no desenvolvimento da comunicacao, habilidades motoras e no controle emocional.
Atividades que envolvem o cuidado com animais e hortas tém se mostrado indicados na promocgao
de equilibrio emocional e desenvolvimento cognitivo, além de estimular a empatia.

As criangas com neurodiversidades (como autismo, TDAH, dislexia, entre outras) frequentemente
apresentam diferengas no desenvolvimento de habilidades motoras finas, comunicagao e interagao
social. O contato com animais e a natureza foi identificado como uma ferramenta poderosa para
ajudar no desenvolvimento dessas criangas, pois oferece uma forma terapéutica e envolvente de
aprender e se desenvolver. O projeto pretende criar um ambiente seguro e acolhedor para que as
criangas possam explorar novas formas de interagir e desenvolver suas habilidades.

Criancas de 4 a 6 anos estdo em uma fase crucial de desenvolvimento cognitivo, social e
emocional. Durante esse periodo, elas comegcam a aprender a se comunicar, expressar emogoes,
interagir com os outros e desenvolver habilidades motoras e de linguagem. No entanto, algumas
criancas podem apresentar dificuldades em areas especificas desse desenvolvimento, o que pode
resultar em desafios significativos em ambientes como creches e escolas.

O Desenvolvimento social € um processo gradual, mas que € necessario, em caso de dificuldades
apresentadas pelas criangas, um direcionamento técnico com atividades especificas, como é o caso
do projeto Pequenos Guardides.

Outros aspectos € a dificuldade comportamental, quando ndo interagem com os colegas de forma
adequada, muitas criancas com neurodiversidades podem ficar frustradas, o que pode levar a
comportamentos desafiadores, como birras, agressividade ou até crises de ansiedade. Esses
comportamentos nao sao intencionais, mas uma resposta a dificuldade de lidar com situacoes
sociais confusas

Dificuldades de comunicacdo, alteragdes sensoriais, os desafios na interpretacdo de sinais sociais
como expressodes faciais, tom de voz ou gestos. Isso dificulta a comunicagao nao verbal, que € uma
parte essencial da interagdo entre colegas, especialmente na primeira infancia.

Dificuldades em compartilhar e cooperar; as criangcas estdo comecgando a aprender a compartilhar
brinquedos, seguir regras de jogos e trabalhar juntas em atividades de grupo. Para criangas com
neurodiversidades essa transicdo pode ser desafiadora. Elas podem ter dificuldade em
compreender a ideia de "esperar a vez" ou em lidar com a frustracdo de nao terem o que querem no
momento.

Por outro extremo existem criangas com tendéncia ao isolamento, e podem preferir brincar sozinhas
porque interagir com os colegas pode parecer imprevisivel ou estressante. O isolamento social pode
ser uma estratégia de enfrentamento (enfrentamento) para evitar a sobrecarga sensorial ou
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emocional que muitas vezes acompanha essas interagbes, o projeto Pequenos Guardides fara
avaliagdes técnicas das criangas indicadas, para saberem o perfil e necessidades de cada uma.

Jogos simbdlicos e imaginativos sdo comuns entre criangas, essas brincadeiras ajudam a
desenvolver a criatividade, a empatia e o entendimento das perspectivas alheias. No entanto,
algumas criangas podem ter dificuldades em se envolver nesse tipo de brincadeira porque nao
compreendem a "ficcdo" ou tém dificuldade em seguir o fluxo criativo de outros colegas, desta forma
o cuidados dos animais e das hortas sao atividades muito concretas e estruturadas que estimulam a
imaginagdo mas detém a concretude das tarefas e agbes somados ao relacionamento com os
colegas e animais, ajudando essas criangas a desenvolver essas habilidades em um ambiente mais
controlado e menos estressante

Através de acdes especificas da equipe técnica, essas criangas podem aprender a interagir com os
outros de maneira mais eficaz, desenvolvendo n&o apenas suas habilidades sociais, mas também
seu senso de pertencimento e autoconfiancga.

METODOLOGIA DE EXECUCAO

O projeto Pequenos Guardides conta com 30 vagas, Os alunos passarao por triagem e avaliagao
com a equipe técnica multidisciplinar. Aqueles que atenderem aos critérios serao informados quanto
ao cronograma de inicio. O primeiro més do projeto serve para organizacdo administrativa, onde a
equipe técnica se reune para o planejamento anual, também para o inicio dos agendamentos das
avaliacdes e reavaliacdes dos alunos que permanecerao.

Para a execucdo das atividades, além da equipe técnica multidisciplinar sera utilizado cavalos
treinados e saudaveis.

A Secretaria de Educacao de Aracoiaba da Serra ficara responsavel pelo encaminhamento dos
alunos e das familias, de acordo com seus critérios de prioridade. Serdo realizadas também, de
acordo com alinhamento de agendas de ambos, as reunides com as escolas a finalidade de
discussdes de casos e alinhamento das acdes durante o ano (Projeto/Escola). Estes encontros
ocorrerdao um no primeiro semestre de forma presencial, onde o CIENT disponibilizara carro e a
equipe técnica para irem até as escolas dos alunos beneficiados e o outro no segundo semestre
que sera em formato online, e serdo agendados juntamente com a equipe da secretaria de
educacao.

Visando maior disponibilidade de tempo durante esses encontros, fica acordado o agendamento em
dias de atendimento do projeto, sendo as datas escolhidas pela Secretaria da educacédo. Cabe
ressaltar que nesses dias e horarios, ndo havera atendimento aos alunos, e suas familias serao
previamente avisadas.

As criangas serdao atendidas semanalmente, individualmente ou em duplas e serdo divididas por
meédia de idades e necessidades especificas

Com a duracéao de 45 minutos , atendimentos uma vez por semana, ao final é servido um lanche.
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Atividades com os Cavalos

As criangas serao incentivadas a escovar e alimentar os cavalos, criando uma conexao emocional e
trabalhando a coordenagdo motora e com o tempo, elas serao introduzidas a montar de maneira
terapéutica, sob a supervisao de profissionais.

Como ja é de conhecimento, nossa tropa conta com 13 cavalos treinados e com saude fisica e
mental para as praticas, inclusive temos na troca cavalos de pequeno porte e docilidade justamente
para o atendimento destes alunos

Atividades com as Galinhas e Mini Cabras

As atividades incluem a alimentagcao dos animais, a interacdo, a observag¢ao de comportamentos e,
no caso das galinhas, a coleta de ovos, estimulando a paciéncia, a atengao e a responsabilidade. O
toque e interagdo com os animais serdo organizadas para trabalhar questdes sensoriais,
fundamentais para criangas com hipersensibilidade ou dificuldades de integragédo sensorial.

Atividades com Hortas:

Em nossa instituicdo contamos com varios canteiros de hortas, onde cenouras para os cavalos,
tomatinhos cerejas para os lanchinhos, morangos para degustacao, entre outros plantios seréo
trabalhados com as criangas.Atividades como observar, preparar o solo e a colher serao feitas de
forma supervisionada, criando um senso de responsabilidade e paciéncia.

As Sessdes semanais serdo com alternancias das atividades.

As criangas participarao de sessdes semanais de equoterapia e atividades educativas integradas a
natureza, estruturadas em trés eixos:

e Eixo Corpo e Movimento: exercicios com o cavalo, equilibrio, coordenacao, propriocepgao,
sistema vestibular e percepc¢ao corporal.

e Eixo Emocdo e Relagdo: convivéncia com animais, reconhecimento e regulagdo das
emocoes, desenvolvimento da empatia e da autoconfianca.

e Eixo Natureza e Cuidado: atividades com horta e flores, explorando nogdes de tempo,
paciéncia, responsabilidade e sensorialidade.

As atividades terao duragao de 45 minutos. Reunides de equipe semanais servirdo para alinhar os
planejamentos e atividades, bem como trocas entre os profissionais.

Recursos Necessarios

e Cavalos treinados para equoterapia, mini cabras e galinhas especificas para interagdo com
criangas.

e Espaco de horta adaptado para atividades infantis, madeiras para os tanques de horta e para
0s espacos dos animais.

e Equipe multidisciplinar: Além da equipe administrativa, Psicélogos, fisioterapeutas,
terapeutas ocupacionais, educadores especializados, auxiliares de equitacao e auxiliares de
terapeutas de apoio direto as criangas, bem como cursos para a equipe.

e Materiais ludicos e educativos adaptados para cada atividade (ferramentas pequenas para
jardinagem, uniformes, avental, escovas para os cavalos, etc.).
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e Cuidados veterinarios, de saude, alimentagao e higiene dos ambientes e dos animais, bem
como materiais de selaria e ferramentas para manejos.

e Cursos para aprimoramento da equipe técnica, equipe do cavalo e de gestdo, exemplos:
(Curso de transtornos psicoemocionais na infancia, curso Phaeda - Programa de
atendimento equoterapico no desenvolvimento de habilidades, Psicomotricidade, Equitacao
ludica, Educagao Infantil: o conhecimento da natureza e da sociedade).

e Os estimulos sensoriais incluem a gustagédo, uma vez ao més sera oferecido aos alunos um
lanche relacionado as praticas e vivéncias trabalhadas nos ultimos minutos da sessao, o
cardapio sera variado contendo sucos, bolachas e/ou bolos.

METODOLOGIA DE MONITORAMENTO E AVALIACAO DE RESULTADOS

e Lista de beneficiados com 30 vagas;

e Assiduidade minima de 75% de presenca (Salvo atestado médico);

e (Captar as expectativas dos responsaveis (30 alunos) diante do trabalho a ser realizado;
e Relatos finais sobre grau de satisfagao diante das expectativas apresentadas;

e Evolugcdo em prontuarios;

e Reunides de equipe;

e Reqgistros fotograficos;

e Reunides e discussao de casos com a coordenadores e diretoras da secretaria municipal de

educacao (Captacao de feedback)

e Avaliagao Individualizada

e Observacao e Feedback dos Pais e Professores - Reunides com os pais permitirdo avaliar o
impacto do projeto no comportamento das criangas em casa e no ambiente escolar. Seréo
aplicados questionarios para captar o retorno dos responsaveis e dos professores sobre os
progressos observados.

e Analise de Indicadores de Sucesso - Indicadores como melhoria nas agdes motoras,
aumento da interagao social, diminuicdo de episddios de ansiedade ou isolamento, e maior
autoconfianga serdo usados para medir o sucesso do projeto.

e Evolucdo em prontuarios - Os prontuarios semanais serao feitos pela equipe técnica ,
descrevendo as atividades e medindo a evolugcdo em termos de habilidades motoras,
interacao social, comportamento emocional e respostas sensoriais.

e Reunides de equipe.

e Registros fotograficos e listas de participantes

Resultado(s) Meios de verificagao
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e Prontuarios individuais;
e Relatérios técnicos e fotograficos;

e Avaliacao de satisfacdo das familias e educadores

TIPIFICACAO DO SERVICO

ASSISTENCIA SOCIAL:

( ) BASICA ( ) ESPECIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE ( ) ESPECIAL DE ALTA

COMPLEXIDADE

SAUDE:

( ) ATENCAO BASICA ( )MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE ( )VIGILANCIA EM SAUDE

EDUCACAO:

(X ) ENSINO INFANTIL ( )ENSINO FUNDAMENTAL ( )ENSINO MEDIO ( )ENSINO

ESPECIAL
CULTURA:

() DIFUSAO CULTURAL

OBJETIVOS GERAIS

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Promover o desenvolvimento integral de
criangas com transtornos do
neurodesenvolvimento, fortalecendo suas
habilidades cognitivas, motoras, afetivas e
sociais, por meio de praticas educativas
baseadas na equoterapia e no contato com a
natureza, em um ambiente de aprendizagem
vivencial, acolhedor e inclusivo.

Estimular habilidades motoras através de
atividades que envolvem o cuidado com
animais e plantas.

Favorecer o desenvolvimento da linguagem
e da comunicagao, utilizando a relagdo com
o cavalo e o grupo como mediadores
educativos

Promover a empatia e a responsabilidade ao
cuidar dos animais e plantas, criando um
senso de realizagao.

Desenvolver habilidades sensoriais e
emocionais com atividades que envolvem
toque, observacéao e presenga constante dos
animais e do ambiente natural.
Desenvolvimento da autoconfianga e no
controle de ansiedade por meio de
atividades regulares e previsiveis.
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. CAPACIDADE TOTAL DE
PUBLICO-ALVO ATENDIMENTO VAGAS OFERTADAS CUSTO PER CAPITA

Alunos Alunos de 4 a 6 anos = 60 | Alunos de 4 a 6 anos =
30 R$ 667,00

RESULTADOS ESPERADOS

Maior independéncia e confianga ao realizar tarefas.
Melhora da coordenagado motora , especialmente em atividades praticas.

Aumento da interagdo social e capacidade de trabalho em grupo, com redugao de comportamentos
de isolamento.

Ampliagao da convivéncia social e da capacidade de se expressar e interagir;

Desenvolvimento emocional positivo , incluindo uma maior capacidade de expressao de emocgdes e
gerenciamento de ansiedade.

Maior conexao com a natureza e desenvolvimento de uma compreensao basica do ciclo de vida de
plantas e animais e 0 amor e respeito por eles.

TECNICO RESPONSAVEL/N° REGISTRO

Flavia Martins Geantomasse

CREFITO 25540-F
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DESPESAS COM RECURSOS HUMANOS

RECURSOS HUMANOS RATEIO MENSAL ENCARGOS PATRONAIS BENEFICIOS MENSAIS TOTAL
~ Salario | Qtde | Tipo de - o FGTS INSS PIS Vale Cesta Aux. Custo
FLEEE Gl Base Vinculo Pl e (8%) (1%) (1%) | Refeicdo | Basica | Transp. Mensal
. 44 R$ R$ R$ R$ R$ R$
Supervisora s | 413261 | 1 | O | 11479 | 34438 | 33061 | R¥000 | RE000 | REO00 | 5y95g | RE0.00 | 545) 68
iy 44 R$ R$ R$ R$ R$
Auxiliar de Terapeuta his | 2.020,15 1 CLT R$ 56,12 168,35 161,61 R$ 0,00 [ R$0,00 | R$0,00 229 29 R$ 0,00 2.636,52
Terapeuta Ocupacional | h/s R$ 2 CLT | R$75,62 R$ R$ R$ 0,00 | R$0,00 | R$ 0,00 R$ R$ 0,00 R$
2.722,34 ’ 226,86 387,80 ’ ’ ’ 229,29 ’ 3.643,91
o 30 R$ R$ R$ R$ R$ R$
Psicologa hs | 455219 | CLT | 12645 | 37935 | 364,18 | R®0.00 | R$0,00 | R$0,00 | 55959 | RE000 | 545546
3. CRONOGRAMA DE EXECUCAO
CcODI
GO TIPO DE UNIDADE ~ PERIODICI ‘ -
DA META QTDE META DE MEDIDA DESCRICAO DADE INICIO TERMINO
META
1 Abertura e 30 Quantitativa Prontuario Abertura dos Mensal 01/02/2026 | 10/04/ 2026
reabertura de prontuarios dos
prontuarios novos alunos e
atualizacao dos
prontuarios dos
alunos em
continuidade
2 Reunides de 44 Quantitativa | Reunibes Planejamento, Mensal 01/02/2026 | 20/01/2027
equipe técnica discussao de casos e
alinhamento das
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acoes entre os
profissionais do
CIENT
Indicacao de 30 Quantitativa | Indicacbes Professores, Mensal 01/02/2026 | 29/01/2027
alunos e familias coordenadores e
pela rede de diretores indicam os
ensino alunos e familias ao
projeto e confirmam
continuidade dos
casos
Contatos 30 Quantitativa | Contatos Organizagao das Mensal 01/02/2026 | 28/02/2027
telefbnicos para presencas e
organizacao de formagao da agenda
presencas
Avaliagao e 30 Quantitativa | Avaliagao Avaliagdes realizadas | Mensal 01/02/2026 | 28/02/2026
reavaliacao dos pela psicologa para
alunos analise do
desenvolvimento dos
alunos
Reunido com a 2 Quantitativa | Articulagao Discussdes de casos | Semestral 10/04/2026 | 10/11/2026
rede de ensino intersetorial dos alunos e familias
(discussao de entre equipe CIENT e
casos) Secretaria de
Educacao
Atividades 15 Quantitativa | Atividade Atendimentos Mensal 01/03/2026 | 20/01/27
semanais com 0s continua semanais individuais
alunos ou em duplas, com
frequéncia minima de
75%
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8 Palestra com a 1 Quantitativa | 07/10/2026 Palestra de Mensal 07/10/2026 | 07/10/2026
equipe técnica do sensibilizacao e
CIENT disseminagao de
boas praticas
realizadas pela
equipe CIENT
9 1 Quantitativa | Evento Grande festa em Mensal 07/10/2026 | 07/10/2026
Festa dia das comemoragao ao dia
criangas das criangcas com
Evento gincana, brincadeiras
e lanche especial
para as criangas e
familias
10 Encerramento com | 30 Quantitativa Encerrament | Discussao final dos Mensal 21/01/2027 | 29/01/2027
pais e o} casos, avaliagao de
responsaveis e resultados e
fechamento dos encerramento
prontuarios administrativo dos
prontuarios
4. MATRIZ DE ATIVIDADES
HORARIO SEGUNDA TERCA QUARTA QUINTA SEXTA SABADO
8h15
Pequenos Pequenos Pequenos Pequenos
Guardides Guardides Guardides Guardides
Reuniao de Pequenos Pequenos Pequenos
Equipe Guardides Guardides Guardides
Pequenos
Guardides
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13h45 Pequenos Pequenos
Guardides Guardidoes
Pequenos Pequenos Pequenos Pequenos Pequenos
Guardides Guardides Guardides Guardides Guardides
5. PLANO DE APLICACAO
o -
DETALHAMENTO DA 1° QUADRIMESTRE 2026 - RECURSOS HUMANOS (5)
S ASE FEVEREIRO MARCO ABRIL MAIO TOTAL
Salario Liquido Auxiliar | - oo 4 757 05 R$ 1.757,05 R$ 1.896,88 R$ 1.896,88 R$ 7.307,86
de Terapeuta
Férias Auxiliar de
Terapeuta RS 48,81 R$ 48,81 R$ 52,69 RS 52,69 R$ 203,00
13 Salario - Auxiliarde | pe 446 42 RS$ 146,42 R$ 158,07 RS 158,07 R$ 608,98
Terapeuta ’ ’ ’ ’ ’
FGTS Auxiliar de
Terapeuta R$ 140,56 R$ 140,56 R$ 151,75 R$ 151,75 R$ 584,62
FGTS Férias - Auxiliar
de Terapeuta R$ 3,90 R$ 3,90 R$ 4,22 R$ 4,22 R$ 16,24
FGTS 13 - Auxiliar de
Terapeuta R$ 11,71 R$ 11,71 R$ 12,65 R$ 12,65 R$ 48,72
Supervisora - Liquido R$ 3.537,45 R$ 3.537,45 R$ 3.877,02 R$ 3.877,02 R$ 14.828,94
Férias Supervisora R$ 98,26 R$ 98,26 R$ 107,69 R$ 107,69 R$ 411,90
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51‘,3 Salério - R$ 294.79 R$ 294.79 R$ 323,08 R$ 323,08 R$ 1.235,74
Upeersora
FGTS Supervisora R$ 283,00 R$ 283,00 R$ 310,16 R$ 310,16 R$ 1.186,32
FGTS Férias -
Supervisora R$ 7,86 R$ 7,86 R$ 8,62 R$ 8,62 R$ 32,96
FGTS 13 - Supervisora R$ 23,58 R$ 23,58 R$ 25,85 R$ 25,85 R$ 98,86
Psicologa - Liquido R$ 3.883 71 R$ 3.883.71 R$ 4.269 87 R$ 4.269 87 R$ 16.307,16
Férias Psicologa R$ 107,88 R$ 107,88 RS 118,61 RS 118,61 R$ 452,98
13 Salario - Psicologa R$ 323,64 R$ 323,64 R$ 355,82 R$ 355,82 R$ 1.358,92
FGTS Psicologa R$ 310,70 R$ 310,70 R$ 341,59 R$ 341,59 R$ 1.304,58
FGTS Férias -
Peisolona R$ 8.63 R$ 8,63 R$ 9.49 R$ 9,49 R$ 36,24
FGTS 13 - Psicologa R$ 25 89 R$ 25,89 RS 28.47 RS 28.47 R$ 108,72
Terape‘ftfigﬁggac'°”a' R$ 2.500,10 R$ 2.500,10 R$ 2.709,01 R$ 2.709,01 RS 10.418,22
Férias Terapeuta
opasona R$ 69,45 R$ 69,45 R$ 75,25 RS 75.25 R$ 289,40
13 Salario - Terapeuta R$ 208,34 R$ 208,34 R$ 225,75 R$ 225,75 R$ 868,18
Ocupacional
FGTS Terapeuta R$ 200,01 R$ 200,01 R$ 216,72 RS$ 216,72 R$ 833,46
Ocupacional
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FGTS Férias -
Terapeuts Ooumacional R$ 5,56 RS 5,56 RS 6,02 RS 6,02 R$ 23,16
FGTS 13 - Terapeuta
Sowacionm R$ 16,67 RS$ 16,67 RS$ 18,04 RS$ 18,04 R$ 69,42
TOTAL R$ 14.013,97 R$ 14.013,97 R$ 15.303,32 R$ 15.303,32 R$ 58.634,58
: - )
DETALHAMENTO DA 1° QUADRIMESTRE 2026 - GENEROS ALIMENTICIOS
2USASS FEVEREIRO MARCO ABRIL MAIO TOTAL
Géneros Alimenticios R$ 1.400,00 R$ 1.400,00 R$ 1.400,00 R$ 1.400,00 R$ 5.600,00
TOTAL R$ 1.400,00 R$ 1.400,00 R$ 1.400,00 R$ 1.400,00 R$ 5.600,00
° QUADRIMESTRE 2026 — OUTROS MATERIAIS DE CONSUM
OETALHAMENTO DA 1° QU S 026 — OUTROS S DE CONSUMO
A FEVEREIRO MARCO ABRIL MAIO TOTAL
Cesta Basica R$ 917,16 R$ 917,16 R$ 917,16 R$ 917,16 R$ 3.668,64
Materiais Descartaveis | R$ 1.304.41 R$ 1.304.41 RS 1.304,41 RS$ 1.304,41 R$ 5.217,64
Med'ciggl‘g;s para R$ 1.300,00 R$ 1.300,00 R$ 1.300,00 R$ 1.300,00 R$ 5.200,00
TOTAL R$ 3.521,57 R$ 3.521,57 R$ 3.521,57 R$ 3.521,57 R$ 14.086,28
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DETALHAMENTO DA

2° QUADRIMESTRE 2026 - RECURSOS HUMANOS (5)

DESPESA JUNHO JULHO AGOSTO SETEMBRO TOTAL
Salario Liquido Auxiliar
de Terapeuta R$ 1.896,88 R$ 1.896,88 R$ 1.896,88 R$ 1.896,88 R$ 7.587,52
Férias Auxiliar de
Terapeuta R$ 52,69 R$ 52,69 R$ 52,69 R$ 52,69 R$ 210,76
13 Salario - Auxiliar de
Terapeuta R$ 158,07 R$ 158,07 R$ 158,07 R$ 158,07 R$ 632,28
FGTS Auxiliar de
Terapeuta R$ 151,75 R$ 151,75 R$ 151,75 R$ 151,75 R$ 607,00
FGTS Férias - Auxiliar
de Terapeuta RS 4,22 R$ 4,22 R$ 4,22 R$ 4,22 R$ 16,88
FGTS 13 - Auxiliar de
Terapeuta R$ 12,65 R$ 12,65 R$ 12,65 R$ 12,65 R$ 50,60
Supervisora - Liquido R$ 3.877,02 R$ 3.877,02 R$ 3.877,02 R$ 3.877,02 R$ 15.508,08
Férias Supervisora R$ 107,69 R$ 107,69 R$ 107,69 R$ 107,69 R$ 430,76
;3 Salgrlo - R$ 323,08 R$ 323,08 R$ 323,08 R$ 323,08 R$ 1.292,32
upervisora
FGTS Supervisora R$ 310,16 R$ 310,16 R$ 310,16 R$ 310,16 R$ 1.240,64
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FGTS Férias -
Supervisora R$ 8,62 R$ 8,62 R$ 8,62 R$ 8,62 R$ 34,48
FGTS 13 - Supervisora R$ 25,85 R$ 25,85 R$ 25,85 R$ 25,85 R$ 103,40
Psicologa - Liquido R$ 4.269,87 R$ 4.269,87 R$ 4.269,87 R$ 4.269,87 R$ 17.079,48
Férias Psicologa R$ 118,61 R$ 118,61 R$ 118,61 R$ 118,61 R$ 474,44
13 Salario - Psicologa R$ 355,82 R$ 355,82 R$ 355,82 R$ 355,82 R$ 1.423,28
FGTS Psicologa R$ 341,59 R$ 341,59 R$ 341,59 R$ 341,59 R$ 1.366,36
FGTS Férias -
Psicologa R$ 9,49 R$ 9,49 R$ 9,49 R$ 9,49 R$ 37,96
FGTS 13 - Psicologa R$ 28,47 R$ 28,47 R$ 28,47 R$ 28,47 R$ 113,88
Terapel:ltfigﬁggac'onal R$ 2.709,01 R$ 2.709,01 R$ 2.709,01 R$ 2.709,01 R$ 10.836,04
Férias Terapeuta
Ocupacional R$ 75,25 R$ 75,25 R$ 75,25 R$ 75,25 R$ 301,00
13 S‘E‘)'a”o - Terapeuta R$ 225,75 R$ 225,75 R$ 225,75 R$ 225,75 R$ 903,00
cupacional
FGTS Terapeuta R$ 216,72 R$ 216,72 R$ 216,72 R$ 216,72 R$ 866,88
Ocupacional
FGTS Férias -
Terapeuta Ocupacional R$ 6,02 R$ 6,02 R$ 6,02 R$ 6,02 R$ 24,08
FGTS 13 - Terapeuta
Ocupacional R$ 18,04 R$ 18,04 R$ 18,04 R$ 18,04 R$ 72,16
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TOTAL R$ 15.303,32 R$ 15.303,32 R$ 15.303,32 R$ 15.303,32 R$ 61.213,28
] o -
DETALHAMENTO DA 2° QUADRIMESTRE 2026 - GENEROS ALIMENTICIOS
2133 JUNHO JULHO AGOSTO SETEMBRO TOTAL
Géneros Alimenticios R$ 1.400,00 R$ 1.400,00 R$ 1.400,00 R$ 1.400,00 R$ 5.600,00
TOTAL R$ 1.400,00 R$ 1.400,00 R$ 1.400,00 R$ 1.400,00 R$ 5.600,00
o -
DETALHAMENTO DA 2° QUADRIMESTRE 2026 - OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO
2SS JUNHO JULHO AGOSTO SETEMBRO TOTAL
Cesta Basica R$ 917,16 R$ 917,16 R$ 917,16 R$ 917,16 R$ 3.668,04
Materiais Descartaveis |  R$ 1.304,41 R$ 1.304,41 R$ 1.304,41 R$ 1.304,41 R$ 5.217,64
Med'cﬁggl‘ézs para R$ 1.300,00 R$ 1.300,00 R$ 1.300,00 R$ 1.300,00 R$ 5.200,00
TOTAL R$ 3.521,57 R$ 3.521,57 R$ 3.521,57 R$ 3.521,57 R$ 14.086,28
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ARACOIABA DA SERRA

DETALHAMENTO DA
DESPESA

3° QUADRIMESTRE 2026/2027 - RECURSOS HUMANOS (5)

OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO JANEIRO TOTAL
salario "T"g;ggguAt:Xi”ar R$ 1.896,88 RS 1.896,88 RS 1.896,88 RS 1.896,88 R$ 7.587,52
Fé”?;ﬁ;;‘fj”tz" de R$ 52,69 R$ 52,69 R$ 52,69 R$ 52,69 R$ 210,76
13 Sa'?.gf’abgﬁt’;i"ar de | Rg 158,07 RS 158,07 R$ 158,07 R$ 158,07 R$ 632,28
FGT{Z}Q‘SQHE de R$ 151,75 RS 151,75 R$ 151,75 R$ 151,75 R$ 607,00
FGT?:%L‘:]SP | pudlar RS 4,22 RS 4,22 RS 4,22 RS 4,22 RS 16,88
FGTS;e?a'p’:d;‘;”ar de R$ 12,65 RS 12,65 R$ 12,65 RS 12,65 RS 50,60
Supervisora - Liquido R$ 3.877,02 R$ 3.877,02 R$ 3.877,02 R$ 3.877,02 R$ 15.508,08
Férias Supervisora RS 107,69 RS 107,69 RS 107,69 R$ 107,69 RS 430,76
;S’pse?:/?;fra R$ 323,08 RS 323,08 R$ 323,08 R$ 323,08 R$ 1.292,32
FGTS Supervisora R$ 310,16 R$ 310,16 R$ 310,16 R$ 310,16 R$ 1.240,64
FGTS Ferias - RS 8,62 RS 8,62 RS 8,62 RS 8,62 RS 34,48

Supervisora
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FGTS 13 - Supervisora R$ 25,85 R$ 25,85 R$ 25,85 R$ 25,85 R$ 103,40
Psicologa - Liquido R$ 4.269,87 R$ 4.269,87 R$ 4.269,87 R$ 4.269,87 R$ 17.079,48
Férias Psicologa R$ 118,61 R$ 118,61 R$ 118,61 R$ 118,61 R$ 474,44
13 Salario - Psicologa R$ 355,82 R$ 355,82 R$ 355,82 R$ 355,82 R$ 1.423,28
FGTS Psicologa R$ 341,59 R$ 341,59 R$ 341,59 R$ 341,59 R$ 1.366,36
FGTS Férias -
Psicologa R$ 9,49 R$ 9,49 R$ 9,49 R$ 9,49 R$ 37,96
FGTS 13 - Psicologa R$ 28,47 R$ 28,47 R$ 28,47 R$ 28,47 R$ 113,88
Terapelftﬁigﬁggac'onal R$ 2.709,01 R$ 2.709,01 R$ 2.709,01 R$ 2.709,01 R$ 10.836,04
Férias Terapeuta
Ocupacional R$ 75,25 R$ 75,25 R$ 75,25 R$ 75,25 R$ 301,00
13 Salario - Terapeuta R$ 225,75 R$ 225,75 R$ 225,75 R$ 225,75 R$ 903,00
Ocupacional
FGTS Terapeuta R$ 216,72 R$ 216,72 R$ 216,72 R$ 216,72 R$ 866,88
Ocupacional
FGTS Férias -
Terapeuta Ocupacional R$ 6,02 R$ 6,02 R$ 6,02 R$ 6,02 R$ 24,08
FGTS 13 - Terapeuta
Ocupacional R$ 18,04 R$ 18,04 R$ 18,04 R$ 18,06 R$ 72,18
TOTAL R$ 15.303,32 R$ 15.303,32 R$ 15.303,32 R$ 15.303,34 R$ 61.213,30
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DETALHAMENTO DA

3° QUADRIMESTRE 2026 - GENEROS ALIMENTICIOS

DESPESA OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO JANEIRO TOTAL
Géneros Alimenticios R$ 1.400,00 R$ 1.400,00 R$ 1.400,00 R$ 1.400,00 R$ 5.600,00
TOTAL R$ 1.400,00 R$ 1.400,00 R$ 1.400,00 R$ 1.400,00 R$ 5.600,00

DETALHAMENTO DA 3° QUADRIMESTRE 2026 - OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO

DESPESA OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO JANEIRO TOTAL
Cesta Basica R$ 917,16 R$ 917,16 R$ 917,16 R$ 917,16 R$ 3.668,64
Materiais Descartaveis R$ 1.304,41 R$ 1.304,41 R$ 1.304,41 R$ 1.304,41 R$ 5.217,64
Medicamentos para | Rg 1.300,00 R$ 1.300,00 R$ 1.300,00 R$ 1.300,00 R$ 5.200,00
TOTAL R$ 3.521,57 R$ 3.521,57 R$ 3.521,57 R$ 3.521,57 R$ 14.086,28
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. VALOR VALOR PAGO VALOR PAGO
DESCRICAO DA DESPESA TOTAL NESTA EM OUTRAS
PARCERIA PARCERIAS
7. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$ 240.120,00)
1° QUADRIMESTRE
FONTE DE
RECURSO FEVEREIRO MARCO ABRIL MAIO
Municipal R$ 18.935,54 R$ 18.935,54 R$ 20.224,89 R$ 20.224,89
2° QUADRIMESTRE
FONTE DE
RECURSO JUNHO JULHO AGOSTO SETEMBRO
Municipal R$ 20.224,89 R$ 20.224,89 R$ 20.224,89 R$ 20.224,89
3° QUADRIMESTRE
FONTE DE
RECURSO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO JANEIRO
Municipal R$ 20.224,89 R$ 20.224,89 R$ 20.224,89 R$ 20.224,91
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8. DECLARACAOQO

Na qualidade de representante legal do proponente, declaro, para fins de prova junto ao (6rgdo publico
interessado), para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situacdo de
inadimpléncia com o Tesouro ou qualquer 6rgdao ou entidade da Administragdo Publica, que impeca a
transferéncia de recursos oriundos de dotagdes nos or¢amentos deste Poder, na forma deste plano de trabalho.

Pede deferimento.
Aragoiaba da Serra, 19 de Fevereiro de 2026.

Presidente - José Luis Alferes Bertoncini

Responsavel Técnico - Flavia martins Geantomasse

Responsavel Técnico Contabil/Financeiro - Laryssa Rafaela Vieira de Moraes

9. APROVACAO PELO CONCEDENTE

Aprovado por:

Jaqueline Ferreira da Silva José Carlos de Quevedo Junior
Gestor da Parceria Prefeito Municipal




