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PLANO DE TRABALHO 2026  
 
1.​ DADOS CADASTRAIS 

ÓRGÃO/ENTIDADE PROPONENTE C.N.P.J. 
Associação de Convivência Novo Tempo 017816120002-02 

ENDEREÇO SEDE 
Rua Professor Vasco Fernandes dias Filho 201 ( X ) PRÓPRIA (  ) ALUGADA (  ) CEDIDA 

CIDADE U.F. SITE 
Araçoiaba da Serra  www.equoterapianovotempo.org.br 
C.E.P. DDD/TEL. E-MAIL 
18190-518  diretoria@equoterapianovotempo.org.br 
CONTA CORRENTE BANCO AGÊNCIA PRAÇA DE PAGAMENTO 
    

HORÁRIOS E DIAS DE FUNCIONAMENTO 
Segunda a sexta  8h ás17h30 e sábado 8h às12h 
ÁREA DE ATIVIDADE 
(  X ) ASSISTÊNCIA SOCIAL       (   ) SAÚDE       (   ) EDUCAÇÃO       (   ) CULTURA 

NATUREZA DA ORGANIZAÇÃO 
( X  ) ATENDIMENTO       (   ) ASSESSORAMENTO      (   ) DEFESA E GARANTIA DE DIREITOS 

NOME DO RESPONSÁVEL CARGO 
José Luis Alferes Bertoncini Presidente  
C.P.F. RG./ÓRGÃO EXPEDIDOR E-MAIL INSTITUCIONAL 
015.183.048-77  diretoria@equoterapianovotempo.org.br 

ENDEREÇO PESSOAL C.E.P. 
Coronel Oscar Porto n 208 apto 71 bloco A  Bairro Paraiso  
Município São Paulo       UF SP   

04.003-000 
 

PERÍODO DE MANDATO 
___25_/__03____/___2024____ À __25__/___03___/___2028 

 

2.​ DESCRIÇÃO DA PARCERIA 

NOME DO PROGRAMA PERÍODO DE EXECUÇÃO 
PASSO CERTO  INÍCIO: 02/02/2026 TÉRMINO:02/02/2027 
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IDENTIFICAÇÃO DO OBJETO 
Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos Passo Certo para adolescentes de 15  a 17anos.  

JUSTIFICATIVA DA PROPOSIÇÃO 
A adolescência é uma fase marcada por intensas transformações físicas, emocionais, cognitivas e sociais. 
Trata-se de um período em que o jovem busca sua identidade, experimenta limites, enfrenta inseguranças e 
precisa construir habilidades para assumir responsabilidades e desenvolver autonomia. Contudo, muitos 
adolescentes vivenciam esse processo em contextos de vulnerabilidade, onde faltam oportunidades educativas, 
experiências reais de convivência, referências positivas e espaços seguros para desenvolver competências 
socioemocionais. 

Além disso, observa-se atualmente uma crescente dificuldade dos adolescentes em lidar com responsabilidades 
práticas e com a organização da vida cotidiana. A rotina moderna, fortemente marcada pelo uso excessivo de 
telas, reduz o contato direto com a natureza, com o trabalho manual e com experiências concretas. O uso 
intensivo da internet e redes sociais tem contribuído para questões como baixa tolerância à frustração, pouca 
persistência em tarefas, ansiedade, dificuldades de convivência presencial e menor capacidade de manter foco 
em atividades prolongadas. Muitos adolescentes relatam sentir-se desconectados de experiências reais, vivendo 
mais no ambiente virtual do que nas relações concretas. 

Nesse cenário, o Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos (SCFV) tem papel imprescindível ao 
oferecer atividades estruturadas, presenciais e orientadas à formação integral. O Projeto Passo Certo responde 
diretamente a essa necessidade ao criar um ambiente vivo e altamente educativo, baseado em rotinas reais de 
cuidado com cavalos, plantas, ambiente e pessoas. 

A vivência no centro equestre é extremamente potente para o desenvolvimento de adolescentes, pois o cavalo 
exige presença, responsabilidade e constância. O animal responde ao comportamento do jovem, à sua postura, 
à sua calma ou agitação. Isso estimula o autocontrole, a empatia e o senso de cuidado. Ao aprender a limpar 
baias, organizar materiais, preparar ração e feno, conduzir o cavalo, realizar exercícios de solo ou montar, o 
adolescente passa a compreender que suas ações têm impacto imediato no bem-estar do animal. Muitos jovens 
que têm dificuldade de assumir compromissos ou de se perceber como responsáveis encontram no cavalo um 
motivo concreto para se organizar, persistir e desenvolver atenção plena. 

O mesmo ocorre com a horta, o jardim e os ambientes naturais. A relação com a terra desperta paciência, senso 
de processo, entendimento do tempo de cada coisa, habilidades que contrastam com a lógica imediatista e 
acelerada das redes sociais. A rotina de regar, plantar, cuidar, colher e observar o crescimento das plantas 
fortalece o vínculo com o ambiente, estimula senso de pertencimento e desperta valores como sustentabilidade, 
respeito e cuidado. 

O ambiente proposto pelo Passo Certo é totalmente estruturado e organizado para proporcionar experiências 
reais e educativas: horários, tarefas, metas, convivência, regras e trabalho em equipe fazem parte de cada 
oficina. Os adolescentes vivenciam situações concretas de cooperação, resolução de problemas, diálogo e 
organização pessoal, promovendo aprendizagens que dificilmente são adquiridas no contexto virtual ou apenas 
teórico. 

As saídas externas, visitas a faculdades, haras, espaços educativos e culturais, ampliam repertórios, 
descentralizam a visão limitada do território e fortalecem a construção de projetos de vida, incentivando a 
continuidade dos estudos e o interesse por novas áreas profissionais. 

O projeto conta com acompanhamento de equipe multiprofissional capacitada, garantindo segurança, 
acolhimento e intencionalidade pedagógica. Os cavalos, protagonistas do processo, necessitam de cuidados 
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específicos, treinamento e manutenção de saúde para assegurar a qualidade das práticas, fortalecendo ainda 
mais o caráter profissionalizante e de responsabilidade que o projeto deseja transmitir. 

Dessa forma, o Projeto Passo Certo se justifica como uma resposta concreta e eficaz às demandas 
contemporâneas da adolescência, oferecendo experiências reais de convivência, responsabilidade, cuidado e 
formação humana, contribuindo para o fortalecimento de vínculos, prevenção de riscos e desenvolvimento 
integral dos adolescentes atendidos. 

 

METODOLOGIA DE EXECUÇÃO 
A execução do Projeto Passo Certo ocorre no âmbito do Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos 
(SCFV), fundamentado em metodologias participativas, dialógicas e vivenciais, que valorizam as 
potencialidades individuais e coletivas, promovem a convivência comunitária e previnem situações de 
vulnerabilidade social. Todas as práticas são estruturadas para fortalecer a autonomia, o protagonismo juvenil e 
a cidadania dos adolescentes. 

1. Organização e Condução das Atividades 
As atividades são desenvolvidas em grupos, com acompanhamento contínuo de uma equipe interdisciplinar, 
composta por: 

●​ Assistente Social 
●​ Psicólogo(a) 
●​ Equitador e/ou Facilitador de Oficinas 
●​ Profissionais convidados e oficineiros especializados, conforme a temática 

O projeto recebe adolescentes encaminhados prioritariamente pelos CRAS, escolas do território e por demanda 
espontânea da comunidade. Após o acolhimento, inicia-se o trabalho administrativo e técnico, com definição 
de agenda, contatos, avaliações iniciais e planejamento das ações de acordo com o perfil do grupo. 

2. Estrutura dos Encontros 
Os encontros ocorrem semanalmente, com duração média de três horas, e incluem: 

●​ Acolhida inicial e roda de conversa 
●​ Desenvolvimento da oficina programada 
●​ Vivências práticas no ambiente equestre ou na horta/jardim 
●​ Lanche fornecido pela instituição, garantindo bem-estar, convivência e cuidado integral 
●​ Encerramento e síntese coletiva do encontro 

3. Eixos e Tipos de Atividades Desenvolvidas 
As oficinas socioeducativas articulam temas da convivência, cidadania, meio ambiente, cuidado e mundo do 
trabalho, priorizando a aprendizagem real e concreta. Entre as atividades realizadas, destacam-se: 
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• Manejo e cuidado de cavalos e rotinas de haras 

Vivências práticas de responsabilidade e cuidado, como: 

●​ Manejo básico e exercícios de solo 
●​ Montaria orientada 
●​ Limpeza e organização de baias 
●​ Preparação de ração, feno e água 
●​ Gestão e manutenção do centro equestre 

• Jardinagem e cultivo de hortas 

Atividades de contato direto com a natureza, estimulando paciência, disciplina e sustentabilidade: 

●​ Plantio 
●​ Preparo da terra 
●​ Manutenção diária das plantas 
●​ Colheita e cuidado com o espaço verde 

• Oficinas de convivência, valores e habilidades sociais 

●​ Comunicação positiva 
●​ Tomada de decisões 
●​ Relações saudáveis 
●​ Expressão emocional 
●​ Trabalho em equipe 
●​ Resolução de conflitos 

• Palestras e rodas de conversa 

Com convidados e equipe técnica, abordando: 

●​ Autoconhecimento e autoestima 
●​ Primeiros socorros e segurança 
●​ Elaboração do primeiro currículo 
●​ Introdução ao mundo do trabalho 
●​ Hábitos saudáveis e organização pessoal 

• Saídas pedagógicas autorizadas pelos responsáveis 

Realizadas mensalmente, ampliam repertórios e fortalecem o projeto de vida: 

●​ Visitação a haras e centros equestres 
●​ Escolas técnicas 
●​ Faculdades de veterinária, zootecnia ou áreas relacionadas 
●​ Espaços culturais e ambientais 
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4. Registro, Monitoramento e Acompanhamento 
Todas as ações são registradas em: 

●​ Prontuários individuais 
●​ Relatórios mensais 
●​ Fichas de presença e participação 

A equipe realiza reuniões semanais para avaliação contínua do desenvolvimento dos grupos, garantindo que as 
estratégias adotadas estejam alinhadas aos objetivos do SCFV e às necessidades dos adolescentes. 

 
METODOLOGIA DE MONITORAMENTO E AVALIAÇÃO DE RESULTADOS 

1. Monitoramento Contínuo das Atividades 
●​ Lista de presença de cada encontro. 
●​ Registro descritivo das oficinas realizadas. 
●​ Fichas de participação e engajamento dos adolescentes. 
●​ Fotografias educativas e planilhas internas de controle. 
●​ Prontuários de evolução das atividades - Anotações de comportamento, convivência, participação e 

evolução 
●​ Relatório mensal das atividades com fotos e lista de presença.  

2. Avaliação dos Resultados 
●​ Participação e assiduidade. 
●​ Autonomia e organização pessoal. 
●​ Habilidades sociais: comunicação, convivência, respeito e cooperação. 
●​ Capacidade de cumprir rotinas e tarefas. 
●​ Integração e fortalecimento de vínculos. 
●​ Participação nas decisões e na construção das atividades. 
●​ Engajamento nas rotinas do centro equestre, horta e oficinas. 
●​ Comportamentos coletivos de cuidado, solidariedade e cooperação. 
●​ Reunião de equipe técnica, eficiência na gestão, organização e execução das atividades 

3. Indicadores de Resultados 

• Convivência e vínculos 

●​ Melhora na relação com colegas e equipe. 
●​ Fortalecimento do sentimento de pertencimento. 
●​ Redução de conflitos. 

• Autonomia e responsabilidade 
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●​ Cumprimento de tarefas no manejo dos cavalos e da horta. 
●​ Maior cuidado consigo, com o ambiente e com o grupo. 

• Desenvolvimento socioemocional 

●​ Aumento da autoestima. 
●​ Maior capacidade de comunicação e expressão. 
●​ Melhor manejo das emoções. 

• Projeto de vida 

●​ Interesse por cursos, estudos e áreas profissionais. 
●​ Participação nas saídas educativas. 

• Assiduidade e permanência 

●​ Frequência regular nas atividades. 
●​ Engajamento nas oficinas e participação ativa. 

4. Avaliação Final 
Ao término do ciclo, é elaborado um Relatório Final, contendo: 

●​ Resultados alcançados. 
●​ Desafios observados. 
●​ Recomendações para continuidade e aprimoramento do serviço. 

 
TIPIFICAÇÃO DO SERVIÇO 
ASSISTÊNCIA SOCIAL: 

(  x ) BÁSICA   (   ) ESPECIAL DE MÉDIA COMPLEXIDADE   (   ) ESPECIAL DE ALTA 
COMPLEXIDADE 

SAÚDE: 

(   ) ATENÇÃO BÁSICA   (   )MÉDIA E ALTA COMPLEXIDADE   (   )VIGILÂNCIA EM SAÚDE 

EDUCAÇÃO: 

(   ) ENSINO INFANTIL (   )ENSINO FUNDAMENTAL   (   )ENSINO MÉDIO   (   )ENSINO ESPECIAL 

CULTURA: 

(   ) DIFUSÃO CULTURAL 
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OBJETIVOS GERAIS OBJETIVOS ESPECÍFICOS 
Promover o desenvolvimento integral dos adolescentes 

por meio de vivências práticas no centro equestre, 

fortalecendo vínculos, autonomia, responsabilidade e 

habilidades socioemocionais, contribuindo para a 

prevenção de vulnerabilidades e a construção de projetos 

de vida. 

●​ Favorecer a convivência grupal, familiar e 
comunitária, fortalecendo vínculos afetivos e 
redes de apoio social; 

●​ Estimular o desenvolvimento de habilidades 
pessoais, socioemocionais e comunicativas, 
contribuindo para a formação integral dos 
adolescentes; 

●​ Promover reflexões sobre valores, 
responsabilidades e escolhas de vida, 
fortalecendo o protagonismo juvenil; 

●​ Oferecer vivências educativas e práticas 
relacionadas à natureza, aos animais e ao mundo 
do trabalho, despertando novos interesses e 
perspectivas de futuro; 

●​ Desenvolver autonomia e responsabilidade, por 
meio do manejo de cavalos, cuidados com o 
ambiente e participação nas rotinas do centro 
equestre. 

●​ Estimular competências socioemocionais, como 
autoestima, comunicação, autocontrole e 
resolução de conflitos. 

●​ Incentivar a continuidade dos estudos e o 
interesse pelo mundo do trabalho, apresentando 
novas possibilidades formativas e profissionais. 

PÚBLICO-ALVO CAPACIDADE TOTAL 
DE ATENDIMENTO VAGAS OFERTADAS CUSTO PER CAPITA 

Adolescentes com 
idade de 13 a 17 anos  
 

 

55 vagas  16 

 

Total – 16 vagas 

 

R$ 251,89 

RESULTADOS ESPERADOS 
Resultados Quantitativos 

●​ Atendimento de até 16 adolescentes (13 a 17 anos) no Grupo Passo Certo ao longo do período de 
execução; 

●​ Execução de oficinas temáticas, palestras e saídas pedagógicas planejadas ao longo do ano; 
●​ Elaboração de 12 relatórios mensais contendo o registro das atividades e evolução dos participantes; 
●​ Reuniões semanais de equipe para acompanhamento e avaliação dos processos 

Resultados Qualitativos 

●​ Ampliação da consciência crítica e do senso de responsabilidade pessoal e coletiva; 
●​ Fortalecimento da autoestima, da identidade e do protagonismo juvenil; 
●​ Desenvolvimento de habilidades socioemocionais e comunicativas; 
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●​ Melhoria na convivência familiar e comunitária; 
●​ Aumento do interesse por temas ligados à natureza, ao cuidado com os animais e ao mundo do 

trabalho. 
●​ Estímulo e aprendizados aos adolescentes para chegarem com maiores habilidades e inteligências 

emocionais e por consequência mais preparados ao mercado de trabalho futuro. 
●​ Aumento do engajamento nas atividades presenciais, reduzindo o tempo ocioso e a dependência de 

ambientes virtuais como única forma de interação. 

●​ Ampliação do repertório cultural e profissional, por meio das oficinas e das visitas pedagógicas, 
despertando interesse por novas áreas de estudo ou formação técnica. 

●​ Fortalecimento da consciência ambiental, por meio das ações de jardinagem, horta e cuidado com o 
espaço, estimulando atitudes de conservação da natureza e sustentabilidade. 

●​ Construção ou fortalecimento de projetos de vida, com adolescentes mais confiantes, protagonistas e 
conscientes das próprias habilidades e possibilidades. 

●​ Maior integração com a rede socioassistencial, com encaminhamentos adequados e diálogo contínuo 
entre instituição, CRAS, escola e famílias. 

TÉCNICO RESPONSÁVEL/Nº REGISTRO 
 

 LILIAN MARIANO CASTANHO                                                   
           CREFITO 3-8601 - TO 
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DESPESAS COM RECURSOS HUMANOS 

RECURSOS HUMANOS RATEIO MENSAL ENCARGOS PATRONAIS BENEFÍCIOS MENSAIS TOTAL 

Função C/H Salário 
Base Qtde. Tipo de 

Vínculo Férias 13º FGTS 
(8%) 

INSS 
(1%) 

PIS 
(1%) 

Vale 
Refeição 

Cesta 
Básica 

Aux. 
Transp. 

Custo 
Mensal 

Assistente Social 16 
h/s R$ 2.286,53 1 CLT R$ 58,43 R$ 175,29 R$  168,28 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 229,90 R$ 0,00 R$ 2.918,43 

 

3.CRONOGRAMA DE EXECUÇÃO 

CÓDI
GO 
DA 

META 
META 

 

QTDE 
TIPO DE 

META 
UNIDADE 

DE MEDIDA DESCRIÇÃO PERIODICI
DADE INÍCIO TÉRMINO 

1 Planejamento e 
Abertura de 
prontuários   
 

16 Quantitativa Prontuário  Estruturação junto a 
equipe do 
planejamento e 
abertura da 
documentação 

Mensal 02/02/2026 01/03/2026 

2 Abertura das vagas 
disponíveis 

16 Quantitativa Vagas  Captação dos 
adolescentes via 
mídias sociais 
Indicações recebidas 
do CRAS, Demandas 
espontâneas  
 

Mensal 02/02/2026 02/02/2027 

3 Reuniões de equipe 
técnica 

46 Quantitativa Reuniões Planejamento, 
avaliação e 
readequação das 

mensal 02/02/2026 02/02/2027 
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ações com equipe 
interdisciplinar 

4 Triagens  
 

16 Quantitativa Triagens Triagens e  
Avaliações dos 
adolescentes com suas 
famílias 

Mensal  02/02/2026 28/04/2026 

5 Realizar oficinas 
socioeducativas e 
práticas 

30 Quantitativa Oficinas Oficinas com temáticas 
de equitação, manejo 
de cavalos, jardinagem, 
valores, convivência 

Mensal 10/02/2026 01/01/2027 

6 Realizar saídas 
pedagógicas e 
vivências externas 

8 Quantitativa Saídas Visitas monitoradas a 
haras, centros 
equestres, cursos 
técnicos e instituições 
parceiras 

Mensal 10/03/2026 20/11/2026 

7 Palestras com os 
pais e responsáveis 

1 Quantitativa Palestra  Realizar um encontro 
geral com os pais, para 
uma palestra com 
temas sobre o projeto  

Mensal 10/09/2026 10/09/2026 

8 Produzir relatórios e 
registros técnicos 

13 Quantitativa Relatório Relatórios mensais 
com registros das 
atividades, fotos e 
evoluções técnicas dos 
adolescentes e relatório 
final  

Mensal 02/02/2026 02/02/2027 

9 Fechamento dos 
prontuários e 
conversas com a 
família  

16 Quantitativa Prontuário Fechamento com as 
famílias  

Mensal 01/01/2027 02/02/2027 

 

1.​ MATRIZ DE ATIVIDADES 
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HORÁRIO SEGUNDA TERÇA QUARTA QUINTA SEXTA SÁBADO 

10h30 Reunião equipe      
 Produção de 

planejamento 
     

       
13h  Passo Certo     
14h  Passo Certo Produção de 

relatórios  
   

  Passo Certo     
 
 

2.​ PLANO DE APLICAÇÃO 
 

 

DETALHAMENTO DA 
DESPESA 

1º QUADRIMESTRE 2026 - RECURSOS HUMANOS (5) 

JANEIRO FEVEREIRO MARÇO ABRIL TOTAL 

Assistente Social - 
Líquido  R$ 2.103,52 R$ 2.229,73 R$ 2.229,73 R$ 8.666,50 

Férias Assistente Social  R$ 58,43 R$ 61,94 R$ 61,94 R$ 240,74 

13 Salário - Assistente 
Social  R$ 175,29 R$ 185,81 R$ 185,81 R$ 722,20 

FGTS Assistente Social  R$ 168,28 R$ 178,38 R$ 178,38 R$ 693,32 

FGTS Férias - Assistente 
Social  R$ 4,68 R$ 4,96 R$ 4,96 R$ 19,28 
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FGTS 13 - Assistente 
Social  R$ 14,02 R$ 14,86 R$ 14,86 R$ 57,76 

TOTAL  R$ 2.524,22 R$ 2.675,68 R$ 2.675,68 R$ 10.399,80 

DETALHAMENTO DA 
DESPESA 

1º QUADRIMESTRE 2026 - GÊNEROS ALIMENTÍCIOS 

JANEIRO FEVEREIRO MARÇO ABRIL TOTAL 

Géneros Alimenticios  R$ 800,00 R$ 800,00 R$ 800,00 R$ 2.400,00 

TOTAL  R$ 800,00 R$ 800,00 R$ 800,00 R$ 2.400,00 



​  

​ ​ ​ ​        
 

 

 

 

 

 

 

 

DETALHAMENTO DA 
DESPESA 

1º QUADRIMESTRE 2026 - OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 

JANEIRO FEVEREIRO MARÇO ABRIL TOTAL 

Cesta Básica  R$ 229,29 R$ 229,29 R$ 229,29 R$ 687,87 

Produtos de Limpeza  R$ 225,00 R$ 225,00 R$ 225,00 R$ 675,00 

TOTAL  R$ 454,29 R$ 454,29 R$ 454,29 R$ 1.362,87 

DETALHAMENTO DA 
DESPESA 

2º QUADRIMESTRE 2026 - RECURSOS HUMANOS (5) 

MAIO JUNHO JULHO AGOSTO TOTAL 

Assistente Social - 
Líquido R$ 2.229,73 R$ 2.229,73 R$ 2.229,73 R$ 2.229,73 R$ 8.918,92 

Férias Assistente 
Social R$ 61,94 R$ 61,94 R$ 61,94 R$ 61,94 R$ 247,76 

13 Salário - Assistente 
Social R$ 185,81 R$ 185,81 R$ 185,81 R$ 185,81 R$ 743,24 

FGTS Assistente 
Social R$ 178,38 R$ 178,38 R$ 178,38 R$ 178,38 R$ 713,52 

FGTS Férias - 
Assistente Social R$ 4,96 R$ 4,96 R$ 4,96 R$ 4,96 R$ 19,84 

FGTS 13 - Assistente 
Social R$ 14,86 R$ 14,86 R$ 14,86 R$ 14,86 R$ 59,44 
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TOTAL R$ 2.675,68 R$ 2.675,68 R$ 2.675,68 R$ 2.675,68 R$ 10.702,72 

DETALHAMENTO DA 
DESPESA 

2º QUADRIMESTRE 2026 - GÊNEROS ALIMENTÍCIOS  

MAIO JUNHO JULHO AGOSTO TOTAL 

Géneros Alimenticios R$ 800,00 R$ 800,00 R$ 800,00 R$ 800,00 R$ 3.200,00 

TOTAL R$ 800,00 R$ 800,00 R$ 800,00 R$ 800,00 R$ 3.200,00 

DETALHAMENTO DA 
DESPESA 

2º QUADRIMESTRE 2026 - OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 

MAIO JUNHO JULHO AGOSTO TOTAL 

Cesta Básica R$ 229,29 R$ 229,29 R$ 229,29 R$ 229,29 R$ 917,16 

Produtos de Limpeza R$ 225,00 R$ 225,00 R$ 225,00 R$ 225,00 R$ 900,00 

TOTAL R$ 454,29 R$ 454,29 R$ 454,29 R$ 454,29 R$ 1.817,16 
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DETALHAMENTO DA 
DESPESA 

3º QUADRIMESTRE 2026 - RECURSOS HUMANOS (5) 

SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO TOTAL 

Assistente Social - 
Líquido R$ 2.229,73 R$ 2.229,73 R$ 2.229,73 R$ 2.229,73 R$ 8.918,92 

Férias Assistente 
Social R$ 61,94 R$ 61,94 R$ 61,94 R$ 61,94 R$ 247,76 

13 Salário - Assistente 
Social R$ 185,81 R$ 185,81 R$ 185,81 R$ 185,81 R$ 743,24 

FGTS Assistente 
Social R$ 178,38 R$ 178,38 R$ 178,38 R$ 178,38 R$ 713,52 

FGTS Férias - 
Assistente Social R$ 4,96 R$ 4,96 R$ 4,95 R$ 4,95 R$ 19,80 

FGTS 13 - Assistente 
Social R$ 14,86 R$ 14,86 R$ 14,86 R$ 14,86 R$ 59,44 

TOTAL R$ 2.675,68 R$ 2.675,68 R$ 2.675,67 R$ 2.675,67 R$ 10.702,70 
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DETALHAMENTO DA 
DESPESA 

3º QUADRIMESTRE 2026 - GÊNEROS ALIMENTÍCIOS 

SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO TOTAL 

Géneros Alimenticios R$ 800,00 R$ 800,00 R$ 800,00 R$ 800,00 R$ 3.200,00 

TOTAL R$ 800,00 R$ 800,00 R$ 800,00 R$ 800,00 R$ 3.200,00 

DETALHAMENTO DA 
DESPESA 

3º QUADRIMESTRE 2026 - OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 

SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO TOTAL 

Cesta Básica R$ 229,29 R$ 229,29 R$ 229,29 R$ 229,29 R$ 917,16 

Produtos de Limpeza R$ 225,00 R$ 225,00 R$ 225,00 R$ 231,93 R$ 906,93 

TOTAL R$ 454,29 R$ 454,29 R$ 454,29 R$ 461,22 R$ 1.824,09 
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DETALHAMENTO DA 
DESPESA 

3º QUADRIMESTRE 2026 - OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS 

SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO TOTAL 

Jardinagem R$ 0,00 R$ 1.500,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 1.500,00 

TOTAL R$ 0,00 R$ 1.500,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 1.500,00 

DETALHAMENTO DA 
DESPESA 

1º QUADRIMESTRE 2027 - RECURSOS HUMANOS (5) 

JANEIRO FEVEREIRO MARÇO ABRIL TOTAL 

Assistente Social - 
Líquido R$ 2.103,52    R$ 2.103,52 

Férias Assistente Social R$ 58,43    R$ 58,43 

13 Salário - Assistente 
Social R$ 175,29    R$ 175,29 

FGTS Assistente Social R$ 168,28    R$ 168,28 

FGTS Férias - Assistente 
Social R$ 4,68    R$ 4,68 
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FGTS 13 - Assistente 
Social R$ 14,02    R$ 14,02 

TOTAL R$ 2.524,22    R$ 2.524,22 

DETALHAMENTO DA 
DESPESA 

1º QUADRIMESTRE 2027 - GÊNEROS ALIMENTÍCIOS 

JANEIRO FEVEREIRO MARÇO ABRIL TOTAL 

Géneros Alimenticios R$ 800,00    R$ 800,00 

TOTAL R$ 800,00    R$ 800,00 

DETALHAMENTO DA 
DESPESA 

1º QUADRIMESTRE 2027 - OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 

JANEIRO FEVEREIRO MARÇO ABRIL TOTAL 

Cesta Básica R$ 229,29    R$ 229,29 

Produtos de Limpeza R$ 225,00    R$ 225,00 

TOTAL R$ 454,29    R$ 454,29 



​  

​ ​ ​
​        

 

3.​ RATEIO DE DESPESAS 

DESCRIÇÃO DA DESPESA VALOR  
TOTAL 

VALOR PAGO 
NESTA 

PARCERIA 

VALOR PAGO 
EM OUTRAS 
PARCERIAS 

    
    
    
    
    
    

 

4.​ CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$ 48.363,63) 

1º QUADRIMESTRE - 2026 
FONTE DE 
RECURSO JANEIRO FEVEREIRO MARÇO ABRIL 

Municipal  R$ 3.778,51 R$ 3.929,97 R$ 3.929,97 

 

2º QUADRIMESTRE - 2026 
FONTE DE 
RECURSO MAIO JUNHO JULHO AGOSTO 

Municipal R$ 3.929,97 R$ 3.929,97 R$ 3.929,97 R$ 3.929,97 

 

3º QUADRIMESTRE - 2026 
FONTE DE 
RECURSO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO 

Municipal R$ 3.929,97 R$ 5.429,97 R$ 3.929,96 R$ 3.936,89 

 

3º QUADRIMESTRE - 2027 
FONTE DE 
RECURSO JANEIRO FEVEREIRO MARÇO ABRIL 

Municipal R$ 3.778,51    
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5.​ DECLARAÇÃO 

Na qualidade de representante legal do proponente, declaro, para fins de prova junto ao (órgão público 

interessado), para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situação de 

inadimplência com o Tesouro ou qualquer órgão ou entidade da Administração Pública, que impeça a 

transferência de recursos oriundos de dotações nos orçamentos deste Poder, na forma deste pano de trabalho. 

                                                                         Pede deferimento. 
 Araçoiaba da Serra, 15  de Dezembro de 2025. 
  
 
 
 
 
                               
Presidente - José Luis Alferes Bertoncini 
 
 
 
 
 
 
Responsável Técnico - Lilian Marino Castanho 
 
 
 
 
 
 
 
Responsável Técnico Contábil/Financeiro -  Laryssa Rafaela Vieira de Moraes                                       

 

6.​ APROVAÇÃO PELO CONCEDENTE 

Aprovado por:  
                        
 
 
 
 
Luciane Fernandes Conegero                                                             José Carlos de Quevedo Junior 
Secretário(a) Municipal de Assistência Social                                                 Prefeito Municipal 

 

 


