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PLANO DE TRABALHO 2026  
 
1.​ DADOS CADASTRAIS 

ÓRGÃO/ENTIDADE PROPONENTE C.N.P.J. 
Associação de Convivência Novo Tempo 017816120002-02 

ENDEREÇO SEDE 
Rua Professor Vasco Fernandes dias Filho 201 ( X ) PRÓPRIA (  ) ALUGADA (  ) 

CEDIDA 
CIDADE U.F. SITE 
Araçoiaba da Serra  www.equoterapianovotempo.org.br 
C.E.P. DDD/TEL. E-MAIL 
18190-518  diretoria@equoterapianovotempo.org.br 
CONTA CORRENTE BANCO AGÊNCIA PRAÇA DE PAGAMENTO 
15.797-X 001 6776-8  

HORÁRIOS E DIAS DE FUNCIONAMENTO 
Segunda a sexta  8h ás17h30 e sábado 8h às12h 
ÁREA DE ATIVIDADE 
(  X ) ASSISTÊNCIA SOCIAL       (   ) SAÚDE       (   ) EDUCAÇÃO       (   ) CULTURA 

NATUREZA DA ORGANIZAÇÃO 
( X  ) ATENDIMENTO       (   ) ASSESSORAMENTO      (   ) DEFESA E GARANTIA DE DIREITOS 

NOME DO RESPONSÁVEL CARGO 
José Luis Alferes Bertoncini Presidente  
C.P.F. RG./ÓRGÃO EXPEDIDOR E-MAIL INSTITUCIONAL 
015.183.048-77  diretoria@equoterapianovotempo.org.br 

ENDEREÇO PESSOAL C.E.P. 
Coronel Oscar Porto n 208 apto 71 bloco A  Bairro Paraiso  
Município São Paulo       UF SP   

04.003-000 
 

PERÍODO DE MANDATO 
___25_/__03____/___2024____ À __25__/___03___/___2028 

 

2.​ DESCRIÇÃO DA PARCERIA 

 

 

NOME DO PROGRAMA PERÍODO DE EXECUÇÃO 
  Equovita  INÍCIO: 

 01/03/2026 
TÉRMINO: 
28/02/2027 
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IDENTIFICAÇÃO DO OBJETO 

O Projeto Equovita tem como objeto atender crianças e adolescentes de Araçoiaba da Serra e região em 
cuidados da família realizados por psicólogos especializados e atender crianças e adolescentes em  equoterapia 
e cuidados com a natureza. 

JUSTIFICATIVA DA PROPOSIÇÃO 
O Projeto Equovita nasce da necessidade de acolher e fortalecer crianças, adolescentes e suas famílias em 
situação de vulnerabilidade social, emocional e relacional, especialmente aquelas que convivem com 
deficiências, transtornos do neurodesenvolvimento e outras condições que exigem cuidados contínuos. 

Nos últimos anos, observa-se um aumento expressivo da procura por atendimentos e encaminhamentos de 
famílias que, diante da sobrecarga do cuidado e da ausência de redes de apoio efetivas, enfrentam situações de 
esgotamento físico e emocional. Em contextos mais graves, a solidão e o desamparo social têm levado mães e 
cuidadores a atitudes extremas, demonstrando a urgência de ações intersetoriais e protetivas no campo da 
assistência social. 

Estudos nacionais e internacionais apontam que a pandemia agravou quadros de ansiedade, isolamento e 
ruptura dos vínculos familiares e comunitários, principalmente entre crianças com autismo, TDAH e outras 
condições do desenvolvimento. No cenário pós-pandêmico, a fragilidade das redes de suporte e a sobrecarga 
das famílias ampliaram os indicadores de sofrimento emocional e social, refletindo em maior demanda por 
serviços de acolhimento, convivência e fortalecimento de vínculos. 

Diante desse contexto, o Equovita propõe-se a ser um espaço de cuidado integral e pertencimento, que, por 
meio das atividades assistidas com cavalos, hortas e pequenos animais, oferece às crianças e adolescentes um 
ambiente de convivência, afeto e empatia, ao mesmo tempo em que apoia as famílias no enfrentamento das 
dificuldades cotidianas. O projeto reconhece que cuidar da criança implica também cuidar da família, 
promovendo escuta qualificada, apoio psicossocial e vivências coletivas que resgatam a autoestima, o 
autocuidado e o sentido de comunidade. 

O projeto equovita visa atender crianças e adolescentes com demandas neuropsicomotoras, físicas e cognitivas 
que possam se beneficiar da equoterapia e das atividades assistidas com cavalos ele busca prevenir situações 
de negligência, isolamento e violação de direitos, fortalecendo vínculos familiares e comunitários e 
promovendo a autonomia dos usuários. A convivência com os animais e com a natureza, associada ao trabalho 
da equipe multiprofissional, favorece o desenvolvimento da empatia, da responsabilidade e do senso de 
pertencimento, ampliando as condições para uma vida mais digna e integrada à comunidade. 

A ampliação da estrutura física e tecnológica, prevista neste projeto, permitirá aprimorar o acompanhamento 
técnico, aumentar o número de famílias atendidas e qualificar o processo de registro e avaliação das ações.  

Nossa instituição, que já conta com uma extensa área verde e um galinheiro, espaço com  minicabras, 
codorneira, agora pretendemos investir em um espaço coletivo com um deck de madeira e a construção de 
tanques de madeira para hortas para enriquecer ainda mais o trabalho desenvolvido. 

O contato de crianças com a natureza, incluindo hortas, mini cabras e cavalos, associado ao da nossa equipe 
especializada, tem demonstrado benefícios profundos no desenvolvimento emocional, cognitivo e social, 
especialmente em crianças neurodiversas. 

A atividades assistidas com cavalo (Equoterapia) e as atividades assistidas com os animais somados ao contato 
com a natureza e também as tecnologias assistivas,  são potentes estimuladores de qualidade de vida e 
autoestima, todo o trabalho técnico envolvido tem como objetivo possibilitar maior autonomia, onde pessoas 
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com deficiências e suas famílias façam o enfrentamento e entendimento das fragilidades e potências, 
estimulando a convivência comunitária e cidadã podendo assim aumentar as atividades de vida prática e de 
lazer.  

Por ser uma atividade de ambiente aberto com várias outras informações e pessoas transitando, a criança/ 
adolescente chamados por nós de praticante, por praticar, participar de sua atividade, se sente pertencente, por 
poder cuidar dos animais e ter por eles afeto.   

Estar montado em cima de um cavalo gera grande alegria e auto estima pois além das rédeas da vida o 
praticante experimenta um outro lugar onde o mundo pode ser visto de cima estimulando a visão de futuro, a 
frente. 

Os prontuários são individuais e todas atividades são evoluídas em relatórios  através de drives, mas diante da 
evolução das tecnologias de armazenamento de dados se faz necessário a modernização destes prontuários.  

Nosso projeto visa atender usuários em vulnerabilidades físicas, emocionais e sociais com essas características, 
aumentando as possibilidades de desenvolvimento global.  

Em nossa experiência entendemos que a criança e/ou o adolescente muitas vezes, precisam primeiramente ter 
suas famílias cuidadas para depois poderem desabrochar em outras atividades propostas. Sem ter um núcleo 
familiar saudável este adolescente muitas vezes não se sentirá seguro e livre para desfrutar das diversas 
aprendizagens em sua vida. 

O acolhimento de família, é o cuidado da relação familiar, que está diretamente relacionada ao cuidado das 
crianças e adolescentes membros desta família. Estas famílias poderão conter membros com diagnósticos de 
deficiências ou não. 

Para estas atividades são necessárias salas de atendimentos devidamente equipadas, com a privacidade 
assegurada. 

Assim, o Equovita reafirma seu papel como iniciativa de proteção social e promoção da vida, comprometida 
com a construção de uma rede de apoio sólida, humanizada e transformadora. 

As atividades de acolhimento de família serão de encontros semanais em sala especifica e montada para este 
propósito, realizados pela psicóloga especialista em família,  com a duração de 1hora com todos os integrantes  

 

METODOLOGIA DE EXECUÇÃO 
 Nossos beneficiários passarão por triagem e avaliações da equipe multidisciplinar e posteriormente serão 
atendidos na forma individual, duplas e/ou grupos presencialmente e em caso de impossibilidades devido a 
decretos restritivos serão atendidos de forma remota conforme o plano São Paulo de prevenção de covid. 
Todas as atividades são desenvolvidas pela equipe técnica que indicará individualmente os trabalhos com 
cavalos, horta e pequenos animais e as tecnologias assistivas,  cada atendimento é evoluído em prontuários 
organizados. 
Semanalmente é realizada reunião de equipe. 
As atividades Equoterapia, Atividades Assistidas com animais serão de atendimentos semanais com a equipe 
multidisciplinar, com a duração de 45 minutos cada.  
As atividades de acolhimento de família serão de encontros semanais em sala especifica e montada para este 
propósito, realizados pela psicóloga especialista em família,  com a duração de 1hora com todos os integrantes 
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do núcleo familiar e/ou quem a psicóloga de família achar necessário para compor o cenário familiar para a 
criança. 
Para 2026 serão realizados eventos, gincanas e festas para as crianças e adolescentes, apresentação com os 
cavalos e premiação com medalhas e/ ou troféus, festas de dia das crianças entre outros eventos.  
 
METODOLOGIA DE MONITORAMENTO E AVALIAÇÃO DE RESULTADOS 
O monitoramento ocorrerá de maneira sistemática por meio do acompanhamento das atividades, da análise dos 
registros de atendimentos e das reuniões de equipe multiprofissional. Serão utilizados instrumentos como: 

●​ Prontuários individuais informatizados, com evolução técnica de cada atendimento; 
●​ Relatórios mensais de equipe, contendo resumo das atividades e registros fotográficos; 
●​ Expectativas diante do trabalho a ser realizado. 
●​ Relatos finais sobre grau de satisfação diante das expectativas apresentadas 

●​ Número de crianças e adolescentes atendidos; 
●​ Número de famílias acompanhadas; 

●​ Melhoria nas relações familiares e sociais observadas nos atendimentos; 
●​ Evolução da autonomia e da autoestima dos usuários; 
●​ Redução de comportamentos de isolamento e melhora da convivência em grupo; 

TIPIFICAÇÃO DO SERVIÇO 
ASSISTÊNCIA SOCIAL: 

(  x ) BÁSICA   (   ) ESPECIAL DE MÉDIA COMPLEXIDADE   (   ) ESPECIAL DE ALTA 
COMPLEXIDADE 

SAÚDE: 

(   ) ATENÇÃO BÁSICA   (   )MÉDIA E ALTA COMPLEXIDADE   (   )VIGILÂNCIA EM SAÚDE 

EDUCAÇÃO: 

(   ) ENSINO INFANTIL (   )ENSINO FUNDAMENTAL   (   )ENSINO MÉDIO   (   )ENSINO ESPECIAL 

CULTURA: 

(   ) DIFUSÃO CULTURAL 
OBJETIVOS GERAIS OBJETIVOS ESPECÍFICOS 
- Promover a inclusão social das pessoas com 
deficiência, assegurando seu direito de convivência, 
fortalecimento de vínculo familiar e comunitário e a 
autonomia e independência no acesso aos direitos e 
à participação plena e efetiva na sociedade.  
-Realizar Equoterapia – a intervenção 
biopsicossocial, a integralidade do praticante.  

-Estabelecer espaços de convivência capazes de 
desenvolver as potencialidades e aquisições sociais, 
físicas, intelectuais e cognitivas. 
- Assegurar aquisições que fortaleçam vínculos 
familiares e vínculos sociais mais amplos e 
necessários ao exercício de cidadania. 
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-O cuidado da família em suas relações com os 
membros e a comunidade 
 

-Ofertar equoterapia visando a integração à vida 
comunitária e laboral, quando for o caso. 
- Desenvolver atividades de promoção da autoestima 
e qualidade de vida. 
- Aumentar a rede de sociabilização da criança e sua 
família Acolhimento familiar em sala. 
 

PÚBLICO-ALVO CAPACIDADE TOTAL 
DE ATENDIMENTO VAGAS OFERTADAS CUSTO PER CAPITA 

Crianças e 
Adolescentes a partir 
de 2 anos 
 

Famílias (média do 
IBGE 4 pessoas)  

 
 
 
 
 
 
 
 
80 vagas  
 

 13 vagas 

 

40 vagas  

 

Total –  53 

 

R$ 786,16 

RESULTADOS ESPERADOS 
O Projeto Equovita espera alcançar resultados que promovam o fortalecimento de vínculos familiares e 
comunitários, a ampliação da autonomia e da autoestima de crianças e adolescentes e o apoio efetivo às 
famílias em situação de vulnerabilidade. 
 
Resultados gerais esperados: 
•​ Contribuir para a proteção social básica e especial, prevenindo o agravamento de situações de 
vulnerabilidade, negligência e isolamento familiar. 
•​ Promover o cuidado de crianças e adolescentes com deficiências e transtornos do desenvolvimento, 
fortalecendo a convivência e o pertencimento social. 
•​ Favorecer o desenvolvimento de vínculos afetivos e solidários por meio do contato com os animais, da 
natureza e das vivências coletivas. 
•​ Oferecer suporte psicossocial às famílias cuidadoras, reduzindo o esgotamento emocional e 
fortalecendo suas capacidades protetivas. 
 
 
Resultados específicos e observáveis   
•​ Alcançarmos as expectativas e desejos dos usuários diante da oferta do nossos serviços 
•​ Atendimento individual e em grupo de crianças e adolescentes com evolução positiva em aspectos 
como socialização, comunicação e autoestima. 
•​ Melhoria na capacidade de enfrentamento das famílias diante de situações de estresse e sobrecarga 
emocional, observada nas avaliações da equipe técnica. 
•​ Redução de comportamentos de isolamento e de sinais de sofrimento emocional nas crianças e 
adolescentes atendidos. 
•​ Evolução positiva nos quadros de deficiências físicas e cognitivas, melhora, nas habilidades 
comunicativas, nas relações sociais, ampliar as noções de autocuidados e de vida prática de acordo com as 
características e necessidades de cada criança/adolescentes em suas deficiências múltiplas gerando assim 
maiores possibilidades de participação vivência e inserção social, em comunidade. 
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Esses resultados contribuirão diretamente para o fortalecimento da rede de proteção social e para a promoção 
de uma cultura de cuidado compartilhado, em que a criança, a família e a comunidade são protagonistas do 
processo de desenvolvimento e inclusão. 
Fortalecer o convívio social dos praticantes, alunos e suas famílias, disponibilizando orientações que 
incentivem a adoção de práticas participativas, protetivas, incentivadoras da convivência solidária e que 
valorizem as diversidades. 
 
TÉCNICO RESPONSÁVEL/Nº REGISTRO 
Flavia Martins Geantomasse 

CREFITO 25540-F 
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DESPESAS COM RECURSOS HUMANOS 

RECURSOS HUMANOS RATEIO MENSAL ENCARGOS PATRONAIS BENEFÍCIOS MENSAIS TOTAL 

Função C/H Salário Base Qt
de. 

Tipo de 
Vínculo Férias 13º FGTS 

(8%) 
INSS 
(1%) 

PIS 
(1%) 

Vale 
Refeição 

Cesta 
Básica 

Aux. 
Transp. 

Custo 
Mensal 

Servicos Gerais 44 h/s R$ 2.020.15 1 CLT R$ 52,47 R$ 157,41 R$ 151,12 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 260,00 R$ 0,00 R$ 2.641,15 
Secretária 44 h/s R$ 2.020,15 1 CLT R$ 52,47 R$ 157,41 R$ 151,12 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 260,00 R$ 0,00 R$ 2.641,15  

Gestor Equinocultura 44 h/s R$ 2.550,00 1 CLT R$ 283,33 R$ 212,50 R$ 327,11 R$ 0,00 R$ 0,00 $ 0,00 R$ 260,00 R$ 0,00 R$ 3.632,94 
Gestor Equinocultura 44 h/s R$ 2.550,00 1 CLT R$ 283,33 R$ 212,50 R$ 327,11 R$ 0,00 R$ 0,00 $ 0,00 R$ 260,00 R$ 0,00 R$ 3.632,94 
Auxiliar de Equitação 44 h/s R$ 2.423,72 1 CLT R$ 61,85 R$ 185,76 R$ 178,14 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 260,00 R$ 0,00 R$ 3.109,47 

Psicóloga - R$ 2.230,26 1 Autôno
mo R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 2.230,26 

 

3.​ CRONOGRAMA DE EXECUÇÃO 

CÓDIGO 
DA META META TIPO DE 

META 
UNIDADE 

DE MEDIDA DESCRIÇÃO PERIODICID
ADE INÍCIO TÉRMINO 

M1 Realizar triagens e 
avaliações e reavaliações 
iniciais dos participantes 

Quantitativa 27 Avaliações técnicas 
multidisciplinares 
para ingresso e 
acompanhamento da 
evolução dos 
praticantes 

anual Mar/2026 Abril/2026 

M2 Realizar atendimentos de 
equoterapia e atividades 
assistidas com animais 
para crianças e 

Quantitativa 27 Atendimentos 
individuais, em dupla 
ou grupo com duração 
de 45 minutos, 

Semanal  Mar/2026 Fev/2027 
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adolescentes em 
vulnerabilidade 

conduzidos pela 
equipe 
multiprofissional 

M3 Encontros de 
acolhimento e escuta com 
as famílias dos 
praticantes 

Quantitativa 
e Qualitativa 

8 Encontros semanais 
com foco no 
fortalecimento dos 
vínculos familiares e 
apoio psicossocial 

Semanal Mar/2026 Fev/2027 

M4 Reuniões de equipe 
técnica 

Qualitativa 1 Planejamento, 
avaliação e 
readequação das ações 
com equipe 
interdisciplinar 

Semanal Mar/2026 Fev/2027 

M5 Promover eventos de 
convivência e integração 
comunitária 

Quantitativa Nº de eventos Realização de 
gincanas, 
apresentações e 
celebrações coletivas 
(Dia das Crianças, 
encerramento anual 
etc.) 

Trimestral Jun/2027 Fev/2028 

M6 Palestras com os pais e 
responsáveis 

Qualitativa 1 Realizar um encontro 
geral com os pais, 
para uma palestra com 
temas sobre o projeto  

Anual Outubro/26 Outubro/26 

M7 Festa das crianças  Quantitativa  1 Festa das crianças, 
com atividades 
lúdicas, gincana, 
lanche especial para 
as crianças e para as 
famílias.  

Anual Outubro/26 Outubro/26 
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M8 Produzir relatórios e 

registros técnicos 
Quantitativa 1 Relatórios mensais 

com registros das 
atividades, fotos e 
evoluções técnicas dos 
adolescentes 

Mensal Mar/2026 Fev/2027 

M9 Fechamento dos 
prontuários e conversas 
com a família  

Qualitativa 16 Fechamento com as 
famílias  

Anual  Fevereiro 2028 Fevereiro 2028 

 

4.​ MATRIZ DE ATIVIDADES 

HORÁRIO SEGUNDA TERÇA QUARTA QUINTA SEXTA SÁBADO 
8h15 Equovita -Equopassos      
9h Equovita -Equopassos Equovita -Equopassos Equovita -Equopassos Equovita -Equopassos Equovita -Equopassos  
   Equovita -Equopassos  Equovita -Equopassos  
10h30 Reunião equipe Equovita -Equopassos     
    Equovita -Equopassos Equovita família 

Equovita -Equopassos 

 

     Equovita família 

Equovita -Equopassos 

 

13h Equovita -Equopassos Equovita -Equopassos Equovita -Equopassos  Equovita -Equopassos  
14h  Equovita -Equopassos 

Equovita -Equopassos 

Equovita -Equopassos 

Equovita -Equopassos 

Equovita família Equovita família 

Equovita -Equopassos 

 

16h Equovita -Equopassos Equovita -Equopassos Equovita -Equopassos Equovita família Equovita família  
16h45   Equovita -Equopassos Equovita família Equovita família  
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5.​ PLANO DE APLICAÇÃO 
 

 

DETALHAMENTO DA 
DESPESA 

1º QUADRIMESTRE  - RECURSOS HUMANOS (5) 

MARCO ABRIL MAIO JUNHO TOTAL 

Salário liquido - 
Servicos Gerais R$ 1.888,94 R$ 1.888,94 R$ 1.888,94 R$ 1.888,94 R$ 7.555,76 
Salário liquido - 

Secretária R$ 1.747,98 R$ 1.747,98 R$ 1.747,98 R$ 1.747,98 R$ 6.991,92 
Salário liquido - 

Gestor Equinocultura R$ 2.815,10 R$ 2.815,10 R$ 2.815,10 R$ 2.815,10 R$ 11.260,40 
Salário liquido - 

Gestor Equinocultura R$ 2.815,10 R$ 2.815,10 R$ 2.815,10 R$ 2.815,10 R$ 11.260,40 
Salário liquido - 

Auxiliar de Equitacao R$ 2.226,77 R$ 2.226,77 R$ 2.226,77 R$ 2.226,77 R$ 8.907,08 
FGTS - Servicos 

Gerais R$ 151,12 R$ 151,12 R$ 151,12 R$ 151,12 R$ 604,48 
FGTS - Secretária 

R$ 139,84 R$ 139,84 R$ 139,84 R$ 139,84 R$ 559,36 
FGTS - Gestor 
Equinocultura R$ 225,21 R$ 225,21 R$ 225,21 R$ 225,21 R$ 900,84 
FGTS - Gestor 
Equinocultura R$ 225,21 R$ 225,21 R$ 225,21 R$ 225,21 R$ 900,84 
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FGTS - Auxiliar de 
Equitacao R$ 178,14 R$ 178,14 R$ 178,14 R$ 178,14 R$ 712,56 

13º salário - Servicos 
Gerais R$ 157,41 R$ 157,41 R$ 157,41 R$ 157,41 R$ 629,64 

13º salário - 
Secretária R$ 145,67 R$ 145,67 R$ 145,67 R$ 145,67 R$ 582,68 

13º salário - Gestor 
Equinocultura R$ 234,59 R$ 234,59 R$ 234,59 R$ 234,59 R$ 938,36 

13º salário - Gestor 
Equinocultura R$ 234,59 R$ 234,59 R$ 234,59 R$ 234,59 R$ 938,36 

13º salário - Auxiliar 
de Equitacao R$ 185,56 R$ 185,56 R$ 185,56 R$ 185,56 R$ 742,24 

FGTS - 13º salário - 
Servicos Gerais R$ 12,59 R$ 12,59 R$ 12,59 R$ 12,59 R$ 50,36 

FGTS - 13º salário - 
Secretária R$ 11,65 R$ 11,65 R$ 11,65 R$ 11,65 R$ 46,60 

FGTS - 13º salário - 
Gestor Equinocultura R$ 18,77 R$ 18,77 R$ 18,77 R$ 18,77 R$ 75,08 
FGTS - 13º salário - 

Gestor Equinocultura R$ 18,77 R$ 18,77 R$ 18,77 R$ 18,77 R$ 75,08 
FGTS - 13º salário - 

Auxiliar de Equitacao R$ 14,85 R$ 14,85 R$ 14,85 R$ 14,85 R$ 59,40 

1/3 férias - Servicos 
Gerais R$ 52,47 R$ 52,47 R$ 52,47 R$ 52,47 R$ 209,88 

1/3 férias - Secretária 
R$ 48,56 R$ 48,56 R$ 48,56 R$ 48,56 R$ 194,24 

DETALHAMENTO DA 
DESPESA 

1º QUADRIMESTRE  - RECURSOS HUMANOS (6) 

MARCO ABRIL MAIO JUNHO TOTAL 

Psicologa - RPA R$ 2.230,26 R$ 2.230,26 R$ 2.230,26 R$ 2.230,26 R$ 8.921,04 

TOTAL R$ 2.230,26 R$ 2.230,26 R$ 2.230,26 R$ 2.230,26 R$ 8.921,04 
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DETALHAMENTO DA 
DESPESA 

1º QUADRIMESTRE  - GÊNEROS ALIMENTÍCIOS 

MARCO ABRIL MAIO JUNHO TOTAL 

Géneros Alimenticios R$ 2.500,00 R$ 2.500,00 R$ 2.500,00 R$ 2.500,00 R$ 10.000,00 

TOTAL R$ 2.500,00 R$ 2.500,00 R$ 2.500,00 R$ 2.500,00 R$ 10.000,00 

DETALHAMENTO 
DA DESPESA 

1º QUADRIMESTRE – OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 

MARCO ABRIL MAIO JUNHO TOTAL 

Cestas Básicas R$ 1.040,00 R$ 1.040,00 R$ 1.040,00 R$ 1.040,00 R$ 4.160,00 

Feno R$ 1.000,00 R$ 1.000,00 R$ 1.000,00 R$ 1.000,00 R$ 4.000,00 

Produtos de Higiene 
e Limpeza R$ 1.000,00 R$ 1.000,00 R$ 1.000,00 R$ 1.000,00 R$ 4.000,00 



​  
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Materiais 
Descartáveis R$ 1.333,00 R$ 1.333,00 R$ 1.333,00 R$ 1.333,00 R$ 5.332,00 

Material de 
Escritório R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 2.500,00 R$ 0,00 R$ 2.500,00 

TOTAL R$ 4.373,00 R$ 4.373,00 R$ 6.873,00 R$ 4.373,00 R$ 19.992,00 



​  
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DETALHAMENTO DA 
DESPESA 

1º QUADRIMESTRE  - OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS 

MARCO ABRIL MAIO JUNHO TOTAL 

Veterinário R$ 2.500,00 R$ 2.500,00 R$ 2.500,00 R$ 2.500,00 R$ 10.000,00 

Casqueador R$ 1.200,00 R$ 1.200,00 R$ 1.200,00 R$ 1.200,00 R$ 4.800,00 

Serviços de TI R$ 665,00 R$ 665,00 R$ 665,00 R$ 665,00 R$ 2.660,00 

Locação de Impressora R$ 416,00 R$ 416,00 R$ 416,00 R$ 416,00 R$ 1.664,00 

Honorário - Assessoria 
em Prestação de Contas R$ 1.100,00 R$ 1.100,00 R$ 1.100,00 R$ 1.100,00 R$ 4.400,00 

Marketing e Publicidade R$ 1.916,00 R$ 1.916,00 R$ 1.916,00 R$ 1.916,00 R$ 7.664,00 

Uniformes R$ 8.400,00 R$ 0,00 R$ 8.400,00 R$ 0,00 R$ 16.800,00 

TOTAL R$ 16.197,00 R$ 7.797,00 R$ 7.797,00 R$ 16.197,00 R$ 47.988,00 



​  
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DETALHAMENTO DA 
DESPESA 

1º QUADRIMESTRE  - BENS E MATERIAIS PERMANENTES 

MARCO ABRIL MAIO JUNHO TOTAL 

Equipamentos R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 25.000,00 R$ 25.000,00 R$ 50.000,00 

TOTAL R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 25.000,00 R$ 25.000,00 R$  50.000,00 



​  

​ ​ ​ ​        
 

 

 

DETALHAMENTO DA 
DESPESA 

2º QUADRIMESTRE  - RECURSOS HUMANOS (5) 

JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO TOTAL 

Salário liquido - 
Servicos Gerais R$ 1.888,94 R$ 1.888,94 R$ 1.888,94 R$ 1.888,94 R$ 7.555,76 
Salário liquido - 

Secretária R$ 1.747,98 R$ 1.747,98 R$ 1.747,98 R$ 1.747,98 R$ 6.991,92 
Salário liquido - Gestor 

Equinocultura R$ 2.815,10 R$ 2.815,10 R$ 2.815,10 R$ 2.815,10 R$ 11.260,40 
Salário liquido - Gestor 

Equinocultura R$ 2.815,10 R$ 2.815,10 R$ 2.815,10 R$ 2.815,10 R$ 11.260,40 
Salário liquido - Auxiliar 

de Equitacao R$ 2.226,77 R$ 2.226,77 R$ 2.226,77 R$ 2.226,77 R$ 8.907,08 
FGTS - Servicos Gerais R$ 151,12 R$ 151,12 R$ 151,12 R$ 151,12 R$ 604,48 

FGTS - Secretária R$ 139,84 R$ 139,84 R$ 139,84 R$ 139,84 R$ 559,36 
FGTS - Gestor 
Equinocultura R$ 225,21 R$ 225,21 R$ 225,21 R$ 225,21 R$ 900,84 
FGTS - Gestor 
Equinocultura R$ 225,21 R$ 225,21 R$ 225,21 R$ 225,21 R$ 900,84 



​  

​ ​ ​ ​        

 

FGTS - Auxiliar de 
Equitacao R$ 178,14 R$ 178,14 R$ 178,14 R$ 178,14 R$ 712,56 

13º salário - Servicos 
Gerais R$ 157,41 R$ 157,41 R$ 157,41 R$ 157,41 R$ 629,64 

13º salário - Secretária R$ 145,67 R$ 145,67 R$ 145,67 R$ 145,67 R$ 582,68 
13º salário - Gestor 

Equinocultura R$ 234,59 R$ 234,59 R$ 234,59 R$ 234,59 R$ 938,36 
13º salário - Gestor 

Equinocultura R$ 234,59 R$ 234,59 R$ 234,59 R$ 234,59 R$ 938,36 
13º salário - Auxiliar de 

Equitacao R$ 185,56 R$ 185,56 R$ 185,56 R$ 185,56 R$ 742,24 
FGTS - 13º salário - 

Servicos Gerais R$ 12,59 R$ 12,59 R$ 12,59 R$ 12,59 R$ 50,36 
FGTS - 13º salário - 

Secretária R$ 11,65 R$ 11,65 R$ 11,65 R$ 11,65 R$ 46,60 
FGTS - 13º salário - 
Gestor Equinocultura R$ 18,77 R$ 18,77 R$ 18,77 R$ 18,77 R$ 75,08 
FGTS - 13º salário - 
Gestor Equinocultura R$ 18,77 R$ 18,77 R$ 18,77 R$ 18,77 R$ 75,08 
FGTS - 13º salário - 
Auxiliar de Equitacao R$ 14,85 R$ 14,85 R$ 14,85 R$ 14,85 R$ 59,40 

1/3 férias - Servicos 
Gerais R$ 52,47 R$ 52,47 R$ 52,47 R$ 52,47 R$ 209,88 

1/3 férias - Secretária R$ 48,56 R$ 48,56 R$ 48,56 R$ 48,56 R$ 194,24 
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1/3 férias - Gestor 
Equinocultura R$ 78,20 R$ 78,20 R$ 78,20 R$ 78,20 R$ 312,80 

1/3 férias - Gestor 
Equinocultura R$ 78,20 R$ 78,20 R$ 78,20 R$ 78,20 R$ 312,80 

1/3 férias - Auxiliar de 
Equitacao R$ 61,85 R$ 61,85 R$ 61,85 R$ 61,85 R$ 247,40 

FGTS - 1/3 férias - 
Servicos Gerais R$ 4,20 R$ 4,20 R$ 4,20 R$ 4,20 R$ 16,80 

FGTS - 1/3 férias - 
Secretária R$ 3,88 R$ 3,88 R$ 3,88 R$ 3,88 R$ 15,52 

FGTS - 1/3 férias - 
Gestor Equinocultura R$ 6,26 R$ 6,26 R$ 6,26 R$ 6,26 R$ 25,04 

FGTS - 1/3 férias - 
Gestor Equinocultura R$ 6,26 R$ 6,26 R$ 6,26 R$ 6,26 R$ 25,04 

FGTS - 1/3 férias - 
Auxiliar de Equitacao R$ 4,95 R$ 4,95 R$ 4,95 R$ 4,95 R$ 19,80 

TOTAL R$ 13.792,69 R$ 13.792,69 R$ 13.792,69 R$ 13.792,69 R$ 55.170,76 



​  

​ ​ ​ ​        
 

 

               

 

 

 

 

 

 

 

               

 

 

 

 

 

 

DETALHAMENTO DA 
DESPESA 

2º QUADRIMESTRE  - RECURSOS HUMANOS (6) 

JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO TOTAL 

Psicóloga - RPA R$ 2.230,26 R$ 2.230,26 R$ 2.230,26 R$ 2.230,26 R$ 8.921,04 

TOTAL R$ 2.230,26 R$ 2.230,26 R$ 2.230,26 R$ 2.230,26 R$ 8.921,04 

DETALHAMENTO DA 
DESPESA 

2º QUADRIMESTRE  - GÊNEROS ALIMENTÍCIOS 

JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO TOTAL 

Géneros Alimenticios R$ 2.500,00 R$ 2.500,00 R$ 2.500,00 R$ 2.500,00 R$ 10.000,00 

TOTAL R$ 2.500,00 R$ 2.500,00 R$ 2.500,00 R$ 2.500,00 R$ 10.000,00 



​  
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DETALHAMENTO 
DA DESPESA 

2º QUADRIMESTRE – OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 

JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO TOTAL 

Cestas Básicas R$ 1.040,00 R$ 1.040,00 R$ 1.040,00 R$ 1.040,00 R$ 4.160,00 

Feno R$ 1.000,00 R$ 1.000,00 R$ 1.000,00 R$ 1.000,00 R$ 4.000,00 

Produtos de Higiene 
e Limpeza R$ 1.000,00 R$ 1.000,00 R$ 1.000,00 R$ 1.000,00 R$ 4.000,00 

Materiais 
Descartáveis R$ 1.333,00 R$ 1.333,00 R$ 1.333,00 R$ 1.132,74 R$ 5.131,74 

Material de 
Escritório R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 2.500,00 R$ 0,00 R$ 2.500,00 

TOTAL R$ 4.373,00 R$ 4.373,00 R$ 6.873,00 R$ 4.373,00 R$ 19.791,74 



​  

​ ​ ​ ​        
 

              

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

DETALHAMENTO DA 
DESPESA 

2º QUADRIMESTRE  - OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS 

JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO TOTAL 

Veterinário R$ 2.500,00 R$ 2.500,00 R$ 2.500,00 R$ 2.500,00 R$ 10.000,00 

Casqueador R$ 1.200,00 R$ 1.200,00 R$ 1.200,00 R$ 1.200,00 R$ 4.800,00 

Serviços de TI R$ 665,00 R$ 665,00 R$ 665,00 R$ 665,00 R$ 2.660,00 

Locação de Impressora R$ 416,00 R$ 416,00 R$ 416,00 R$ 416,00 R$ 1.664,00 

Honorário - Assessoria 
em Prestação de Contas R$ 1.100,00 R$ 1.100,00 R$ 1.100,00 R$ 1.100,00 R$ 4.400,00 

Marketing e Publicidade R$ 1.916,00 R$ 1.916,00 R$ 1.916,00 R$ 1.916,00 R$ 7.664,00 

Uniformes R$ 8.400,00 R$ 5.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 13.400,00 

TOTAL R$ 16.197,00 R$ 12.797,00 R$ 7.797,00 R$ 7.797,00 R$ 44.588,00 



​  
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DETALHAMENTO DA 
DESPESA 

2º QUADRIMESTRE  - BENS E MATERIAIS PERMANENTES 

JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO TOTAL 

Equipamentos R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 40.000,00 R$ 0,00 R$ 40.000,00 

TOTAL R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 40.000,00 R$ 0,00 R$  40.000,00 



​  

​ ​ ​ ​        
 

 

 

DETALHAMENTO DA 
DESPESA 

3º QUADRIMESTRE  - RECURSOS HUMANOS (5) 

NOVEMBRO DEZEMBRO JANEIRO FEVEREIRO TOTAL 

Salário liquido - 
Servicos Gerais R$ 1.888,94 R$ 1.888,94 R$ 1.888,94 R$ 1.888,94 R$ 7.555,76 
Salário liquido - 

Secretária R$ 1.747,98 R$ 1.747,98 R$ 1.747,98 R$ 1.747,98 
R$ 6.991,92 

Salário liquido - Gestor 
Equinocultura R$ 2.815,10 R$ 2.815,10 R$ 2.815,10 R$ 2.815,10 

R$ 11.260,40 
Salário liquido - Gestor 

Equinocultura R$ 2.815,10 R$ 2.815,10 R$ 2.815,10 R$ 2.815,10 
R$ 11.260,40 

Salário liquido - Auxiliar 
de Equitacao R$ 2.226,77 R$ 2.226,77 R$ 2.226,77 R$ 2.226,77 

R$ 8.907,08 
FGTS - Servicos Gerais R$ 151,12 R$ 151,12 R$ 151,12 R$ 151,12 

R$ 604,48 
FGTS - Secretária R$ 139,84 R$ 139,84 R$ 139,84 R$ 139,84 

R$ 559,36 
FGTS - Gestor 
Equinocultura R$ 225,21 R$ 225,21 R$ 225,21 R$ 225,21 

R$ 900,84 
FGTS - Gestor 
Equinocultura R$ 225,21 R$ 225,21 R$ 225,21 R$ 225,21 

R$ 900,84 



​  

​ ​ ​ ​        

 

FGTS - Auxiliar de 
Equitacao R$ 178,14 R$ 178,14 R$ 178,14 R$ 178,14 

R$ 712,56 
13º salário - Servicos 

Gerais R$ 157,41 R$ 157,41 R$ 157,41 R$ 157,41 
R$ 629,64 

13º salário - Secretária R$ 145,67 R$ 145,67 R$ 145,67 R$ 145,67 
R$ 582,68 

13º salário - Gestor 
Equinocultura R$ 234,59 R$ 234,59 R$ 234,59 R$ 234,59 

R$ 938,36 
13º salário - Gestor 

Equinocultura R$ 234,59 R$ 234,59 R$ 234,59 R$ 234,59 
R$ 938,36 

13º salário - Auxiliar de 
Equitacao R$ 185,56 R$ 185,56 R$ 185,56 R$ 185,56 

R$ 742,24 
FGTS - 13º salário - 

Servicos Gerais R$ 12,59 R$ 12,59 R$ 12,59 R$ 12,59 
R$ 50,36 

FGTS - 13º salário - 
Secretária R$ 11,65 R$ 11,65 R$ 11,65 R$ 11,65 

R$ 46,60 
FGTS - 13º salário - 
Gestor Equinocultura R$ 18,77 R$ 18,77 R$ 18,77 R$ 18,77 

R$ 75,08 
FGTS - 13º salário - 
Gestor Equinocultura R$ 18,77 R$ 18,77 R$ 18,77 R$ 18,77 

R$ 75,08 
FGTS - 13º salário - 
Auxiliar de Equitacao R$ 14,85 R$ 14,85 R$ 14,85 R$ 14,85 R$ 59,40 

1/3 férias - Servicos 
Gerais R$ 52,47 R$ 52,47 R$ 52,47 R$ 52,47 

R$ 209,88 
1/3 férias - Secretária R$ 48,56 R$ 48,56 R$ 48,56 R$ 48,56 

R$ 194,24 
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1/3 férias - Gestor 
Equinocultura R$ 78,20 R$ 78,20 R$ 78,20 R$ 78,20 

R$ 312,80 
1/3 férias - Gestor 

Equinocultura R$ 78,20 R$ 78,20 R$ 78,20 R$ 78,20 
R$ 312,80 

1/3 férias - Auxiliar de 
Equitacao R$ 61,85 R$ 61,85 R$ 61,85 R$ 61,85 

R$ 247,40 
FGTS - 1/3 férias - 

Servicos Gerais R$ 4,20 R$ 4,20 R$ 4,20 R$ 4,20 
R$ 16,80 

FGTS - 1/3 férias - 
Secretária R$ 3,88 R$ 3,88 R$ 3,88 R$ 3,88 

R$ 15,52 
FGTS - 1/3 férias - 

Gestor Equinocultura R$ 6,26 R$ 6,26 R$ 6,26 R$ 6,26 
R$ 25,04 

FGTS - 1/3 férias - 
Gestor Equinocultura R$ 6,26 R$ 6,26 R$ 6,26 R$ 6,26 

R$ 25,04 
FGTS - 1/3 férias - 

Auxiliar de Equitacao R$ 4,95 R$ 4,95 R$ 4,95 R$ 4,95 R$ 19,80 

TOTAL R$ 13.792,69 R$ 13.792,69 R$ 13.792,69 R$ 13.792,69 R$ 55.170,76 
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DETALHAMENTO DA 
DESPESA 

3º QUADRIMESTRE  - RECURSOS HUMANOS (6) 

NOVEMBRO DEZEMBRO JANEIRO FEVEREIRO TOTAL 

Psicologa - RPA R$ 2.230,26 R$ 2.230,26 R$ 2.230,26 R$ 2.230,26 R$ 8.921,04 

TOTAL R$ 2.230,26 R$ 2.230,26 R$ 2.230,26 R$ 2.230,26 R$ 8.921,04 

DETALHAMENTO DA 
DESPESA 

3º QUADRIMESTRE  - GÊNEROS ALIMENTÍCIOS 

NOVEMBRO DEZEMBRO JANEIRO FEVEREIRO TOTAL 

Géneros Alimenticios R$ 2.500,00 R$ 2.500,00 R$ 2.500,00 R$ 2.500,00 R$ 10.000,00 

TOTAL R$ 2.500,00 R$ 2.500,00 R$ 2.500,00 R$ 2.500,00 R$ 10.000,00 



​  

​ ​ ​ ​        
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DETALHAMENTO 
DA DESPESA 

3º QUADRIMESTRE – OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 

NOVEMBRO DEZEMBRO JANEIRO FEVEREIRO TOTAL 

Cestas Básicas R$ 1.040,00 R$ 1.040,00 R$ 1.040,00 R$ 2.080,00 R$ 5.200,00 

Feno R$ 1.000,00 R$ 1.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 2.000,00 

Produtos de Higiene 
e Limpeza R$ 1.000,00 R$ 1.000,00 R$ 1.000,00 R$ 2.821,15 R$ 5.821,15 

Materiais 
Descartáveis R$ 1.333,00 R$ 1.333,00 R$ 1.333,00 R$ 1.333,00 R$ 5.332,00 

Material de 
Escritório R$ 0,00 R$ 2.500,00 R$ 2.500,00 R$ 0,00 R$ 5.000,00 

TOTAL R$ 4.373,00 R$ 6.873,00 R$ 5.873,00 R$ 6.234,15 R$ 23.353,15 



​  
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DETALHAMENTO DA 
DESPESA 

3º QUADRIMESTRE  - OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS 

NOVEMBRO DEZEMBRO JANEIRO FEVEREIRO TOTAL 

Veterinário R$ 2.500,00 R$ 2.500,00 R$ 2.500,00 R$ 2.500,00 R$ 10.000,00 

Casqueador R$ 1.200,00 R$ 1.200,00 R$ 1.200,00 R$ 800,00 R$ 4.400,00 

Jardineiro R$ 0,00 R$ 1.195,71 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 1.195,71 

Serviços de TI R$ 665,00 R$ 665,00 R$ 665,00 R$ 685,00 R$ 2.680,00 

Locação de Impressora R$ 416,00 R$ 416,00 R$ 416,00 R$ 416,00 R$ 1.664,00 

Honorário - Assessoria 
em Prestação de Contas R$ 1.100,00 R$ 1.100,00 R$ 1.100,00 R$ 1.100,00 R$ 4.400,00 

Marketing e Publicidade R$ 1.916,00 R$ 1.916,00 R$ 1.916,00 R$ 1.924,00 R$ 7.672,00 

TOTAL R$ 7.797,00 R$ 8.992,71 R$ 7.797,00 R$ 7.425,00 R$ 32.011,71 



​  

​ ​ ​
​        

 

6.​ RATEIO DE DESPESAS 

DESCRIÇÃO DA DESPESA VALOR  
TOTAL 

VALOR PAGO 
NESTA 

PARCERIA 

VALOR PAGO 
EM OUTRAS 
PARCERIAS 

    
    
    
    
    
    

 

7.​ CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$ 500.000,00) 

1º QUADRIMESTRE 
FONTE DE 
RECURSO MARCO ABRIL MAIO JUNHO 

Municipal R$ 500.000,00    

Federal     

 

2º QUADRIMESTRE 
FONTE DE 
RECURSO JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO 

Municipal     

Federal     

 

 

3º QUADRIMESTRE 
FONTE DE 
RECURSO NOVEMBRO DEZEMBRO JANEIRO FEVEREIRO 

Municipal     

Federal     

 

 



​  

​ ​ ​
​        

8.​ DECLARAÇÃO 

Na qualidade de representante legal do proponente, declaro, para fins de prova junto ao (órgão público 

interessado), para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situação de 

inadimplência com o Tesouro ou qualquer órgão ou entidade da Administração Pública, que impeça a 

transferência de recursos oriundos de dotações nos orçamentos deste Poder, na forma deste plano de trabalho. 

                                                                         Pede deferimento. 
 Araçoiaba da Serra, 13 de janeiro de 2026. 
                                
 
Presidente - José Luis Alferes Bertoncini 
 
 
 
Responsável Técnico - Flavia Martins Geantomasse 
 
 
 
Responsável Técnico Contábil/Financeiro - Laryssa Rafaela Vieira de Moraes                                               

 

9.​ APROVAÇÃO PELO CONCEDENTE 

Aprovado por:  
                        
Luciane Fernandes Conegero                                                             José Carlos de Quevedo Junior 
Secretário(a) Municipal de Assistência Social                                                 Prefeito Municipal 

 

 


