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IDENTIFICACAO DO OBJETO

O Projeto Equovita tem como objeto atender criangas e adolescentes de Aragoiaba da Serra e regido em
cuidados da familia realizados por psicologos especializados e atender criangas e adolescentes em equoterapia
e cuidados com a natureza.

JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO

O Projeto Equovita nasce da necessidade de acolher e fortalecer criangas, adolescentes e suas familias em
situacdo de vulnerabilidade social, emocional e relacional, especialmente aquelas que convivem com
deficiéncias, transtornos do neurodesenvolvimento e outras condi¢cdes que exigem cuidados continuos.

Nos ultimos anos, observa-se um aumento expressivo da procura por atendimentos e encaminhamentos de
familias que, diante da sobrecarga do cuidado e da auséncia de redes de apoio efetivas, enfrentam situagdes de
esgotamento fisico e emocional. Em contextos mais graves, a solidao e o desamparo social tém levado maes e
cuidadores a atitudes extremas, demonstrando a urgéncia de agdes intersetoriais e protetivas no campo da
assisténcia social.

Estudos nacionais e internacionais apontam que a pandemia agravou quadros de ansiedade, isolamento e
ruptura dos vinculos familiares e comunitarios, principalmente entre criangas com autismo, TDAH e outras
condi¢des do desenvolvimento. No cendrio pds-pandémico, a fragilidade das redes de suporte e a sobrecarga
das familias ampliaram os indicadores de sofrimento emocional e social, refletindo em maior demanda por
servigos de acolhimento, convivéncia e fortalecimento de vinculos.

Diante desse contexto, o Equovita propde-se a ser um espago de cuidado integral e pertencimento, que, por
meio das atividades assistidas com cavalos, hortas e pequenos animais, oferece as criancas e adolescentes um
ambiente de convivéncia, afeto e empatia, a0 mesmo tempo em que apoia as familias no enfrentamento das
dificuldades cotidianas. O projeto reconhece que cuidar da crianga implica também cuidar da familia,
promovendo escuta qualificada, apoio psicossocial e vivéncias coletivas que resgatam a autoestima, o
autocuidado e o sentido de comunidade.

O projeto equovita visa atender criangas e adolescentes com demandas neuropsicomotoras, fisicas e cognitivas
que possam se beneficiar da equoterapia e das atividades assistidas com cavalos ele busca prevenir situagdes
de negligéncia, isolamento e violacdo de direitos, fortalecendo vinculos familiares e comunitarios e
promovendo a autonomia dos usudrios. A convivéncia com 0s animais € com a natureza, associada ao trabalho
da equipe multiprofissional, favorece o desenvolvimento da empatia, da responsabilidade e do senso de
pertencimento, ampliando as condi¢des para uma vida mais digna e integrada a comunidade.

A ampliagdo da estrutura fisica e tecnologica, prevista neste projeto, permitird aprimorar o acompanhamento
técnico, aumentar o nimero de familias atendidas e qualificar o processo de registro e avaliagcdo das acdes.

Nossa instituicdo, que ja conta com uma extensa area verde e um galinheiro, espago com minicabras,
codorneira, agora pretendemos investir em um espago coletivo com um deck de madeira e a construgdo de
tanques de madeira para hortas para enriquecer ainda mais o trabalho desenvolvido.

O contato de criancas com a natureza, incluindo hortas, mini cabras e cavalos, associado ao da nossa equipe
especializada, tem demonstrado beneficios profundos no desenvolvimento emocional, cognitivo e social,
especialmente em criangas neurodiversas.

A atividades assistidas com cavalo (Equoterapia) e as atividades assistidas com os animais somados ao contato
com a natureza e¢ também as tecnologias assistivas, sdo potentes estimuladores de qualidade de vida e
autoestima, todo o trabalho técnico envolvido tem como objetivo possibilitar maior autonomia, onde pessoas
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com deficiéncias e suas familias facam o enfrentamento e entendimento das fragilidades e poténcias,
estimulando a convivéncia comunitaria ¢ cidadd podendo assim aumentar as atividades de vida pratica e de
lazer.

Por ser uma atividade de ambiente aberto com varias outras informagdes e pessoas transitando, a crianga/
adolescente chamados por nds de praticante, por praticar, participar de sua atividade, se sente pertencente, por
poder cuidar dos animais e ter por eles afeto.

Estar montado em cima de um cavalo gera grande alegria e auto estima pois além das rédeas da vida o
praticante experimenta um outro lugar onde o mundo pode ser visto de cima estimulando a visao de futuro, a
frente.

Os prontuarios sdo individuais e todas atividades sdao evoluidas em relatorios através de drives, mas diante da
evolucdo das tecnologias de armazenamento de dados se faz necessario a modernizagdo destes prontudrios.

Nosso projeto visa atender usudrios em vulnerabilidades fisicas, emocionais e sociais com essas caracteristicas,
aumentando as possibilidades de desenvolvimento global.

Em nossa experiéncia entendemos que a crianga e/ou o adolescente muitas vezes, precisam primeiramente ter
suas familias cuidadas para depois poderem desabrochar em outras atividades propostas. Sem ter um nucleo
familiar saudavel este adolescente muitas vezes ndo se sentird seguro e livre para desfrutar das diversas
aprendizagens em sua vida.

O acolhimento de familia, ¢ o cuidado da relagcdo familiar, que estd diretamente relacionada ao cuidado das
criangas e adolescentes membros desta familia. Estas familias poderdo conter membros com diagndsticos de
deficiéncias ou nao.

Para estas atividades sdo necessdrias salas de atendimentos devidamente equipadas, com a privacidade
assegurada.

Assim, o Equovita reafirma seu papel como iniciativa de protecao social e promog¢ao da vida, comprometida
com a construcao de uma rede de apoio solida, humanizada e transformadora.

As atividades de acolhimento de familia serdo de encontros semanais em sala especifica e montada para este
proposito, realizados pela psicologa especialista em familia, com a duracdo de l1hora com todos os integrantes

METODOLOGIA DE EXECUCAO

Nossos beneficidrios passardo por triagem e avaliagdes da equipe multidisciplinar e posteriormente serdo
atendidos na forma individual, duplas e/ou grupos presencialmente e em caso de impossibilidades devido a
decretos restritivos serdo atendidos de forma remota conforme o plano Sao Paulo de prevengdo de covid.

Todas as atividades sao desenvolvidas pela equipe técnica que indicara individualmente os trabalhos com
cavalos, horta e pequenos animais e as tecnologias assistivas, cada atendimento ¢ evoluido em prontuarios
organizados.

Semanalmente ¢ realizada reunido de equipe.

As atividades Equoterapia, Atividades Assistidas com animais serdo de atendimentos semanais com a equipe
multidisciplinar, com a durag¢@o de 45 minutos cada.

As atividades de acolhimento de familia serdo de encontros semanais em sala especifica € montada para este
proposito, realizados pela psicologa especialista em familia, com a duracdo de 1hora com todos os integrantes
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do nucleo familiar e/ou quem a psicdloga de familia achar necessario para compor o cendrio familiar para a
crianga.

Para 2026 serdo realizados eventos, gincanas e festas para as criangas e adolescentes, apresentacdo com os
cavalos e premia¢cdo com medalhas e/ ou troféus, festas de dia das criangas entre outros eventos.

METODOLOGIA DE MONITORAMENTO E AVALIACAO DE RESULTADOS

O monitoramento ocorrera de maneira sistematica por meio do acompanhamento das atividades, da analise dos
registros de atendimentos e das reunides de equipe multiprofissional. Serdo utilizados instrumentos como:

e Prontuarios individuais informatizados, com evolucao técnica de cada atendimento;

e Relatorios mensais de equipe, contendo resumo das atividades e registros fotograficos;
e Expectativas diante do trabalho a ser realizado.

e Relatos finais sobre grau de satisfacdo diante das expectativas apresentadas

e Numero de criancas e adolescentes atendidos;
e Numero de familias acompanhadas;

e Melhoria nas relagdes familiares e sociais observadas nos atendimentos;
e Evolucdo da autonomia e da autoestima dos usuarios;
¢ Reduc¢do de comportamentos de isolamento e melhora da convivéncia em grupo;

TIPIFICACAO DO SERVICO

ASSISTENCIA SOCIAL:

( x ) BASICA (
COMPLEXIDADE

) ESPECIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE ( ) ESPECIAL DE ALTA

SAUDE:
( ) ATENCAO BASICA ( )MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE ( )VIGILANCIA EM SAUDE

EDUCACAO:

() ENSINO INFANTIL ( )ENSINO FUNDAMENTAL ( )ENSINO MEDIO ( )ENSINO ESPECIAL
CULTURA:

( ) DIFUSAO CULTURAL

OBJETIVOS GERAIS OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Promover a inclusdo social das pessoas com
deficiéncia, assegurando seu direito de convivéncia,
fortalecimento de vinculo familiar e comunitario e a
autonomia e independéncia no acesso aos direitos e
a participagdo plena e efetiva na sociedade.
-Realizar ~ Equoterapia - a  intervengdo
biopsicossocial, a integralidade do praticante.

-Estabelecer espacos de convivéncia capazes de
desenvolver as potencialidades e aquisi¢des sociais,
fisicas, intelectuais e cognitivas.

- Assegurar aquisi¢des que fortalecam vinculos
familiares e vinculos sociais mais amplos e
necessarios ao exercicio de cidadania.
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-O cuidado da familia em suas relagdes com os -Ofertar equoterapia visando a integragdo a vida
membros e a comunidade comunitaria e laboral, quando for o caso.

- Desenvolver atividades de promog¢ado da autoestima
e qualidade de vida.

- Aumentar a rede de sociabiliza¢do da crianca e sua
familia Acolhimento familiar em sala.

CAPACIDADE TOTAL

PUBLICO-ALVO DE ATENDIMENTO VAGAS OFERTADAS | CUSTO PER CAPITA
Criangas e 13 vagas
Adolescentes a partir
de 2 anos R$ 786,16
40 vagas
Familias (média do
IBGE 4 pessoas)
80 vagas Total — 53
RESULTADOS ESPERADOS

O Projeto Equovita espera alcangar resultados que promovam o fortalecimento de vinculos familiares e
comunitarios, a ampliacdo da autonomia e da autoestima de criangas e adolescentes e o apoio efetivo as
familias em situacao de vulnerabilidade.

Resultados gerais esperados:

. Contribuir para a protecdo social basica e especial, prevenindo o agravamento de situagdes de
vulnerabilidade, negligéncia e isolamento familiar.

. Promover o cuidado de criangas e adolescentes com deficiéncias e transtornos do desenvolvimento,
fortalecendo a convivéncia e o pertencimento social.

. Favorecer o desenvolvimento de vinculos afetivos e solidarios por meio do contato com os animais, da
natureza e das vivéncias coletivas.

. Oferecer suporte psicossocial as familias cuidadoras, reduzindo o esgotamento emocional e

fortalecendo suas capacidades protetivas.

Resultados especificos e observaveis

. Alcangarmos as expectativas e desejos dos usudrios diante da oferta do nossos servicos

. Atendimento individual e em grupo de criancas e adolescentes com evolugdo positiva em aspectos
como socializagdo, comunicacao e autoestima.

. Melhoria na capacidade de enfrentamento das familias diante de situagdes de estresse e sobrecarga
emocional, observada nas avalia¢des da equipe técnica.

. Reducdo de comportamentos de isolamento e de sinais de sofrimento emocional nas criancas e
adolescentes atendidos.

. Evolugdo positiva nos quadros de deficiéncias fisicas e cognitivas, melhora, nas habilidades

comunicativas, nas relagdes sociais, ampliar as no¢des de autocuidados e de vida pratica de acordo com as
caracteristicas e necessidades de cada crianga/adolescentes em suas deficiéncias multiplas gerando assim
maiores possibilidades de participagdo vivéncia e insercao social, em comunidade.
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Esses resultados contribuirdo diretamente para o fortalecimento da rede de protecao social e para a promogao
de uma cultura de cuidado compartilhado, em que a crianga, a familia e a comunidade sdo protagonistas do
processo de desenvolvimento e inclusao.

Fortalecer o convivio social dos praticantes, alunos e suas familias, disponibilizando orientacdes que
incentivem a adogdo de praticas participativas, protetivas, incentivadoras da convivéncia solidaria e que
valorizem as diversidades.

TECNICO RESPONSAVEL/N° REGISTRO

Flavia Martins Geantomasse

CREFITO 25540-F
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DESPESAS COM RECURSOS HUMANOS

RECURSOS HUMANOS RATEIO MENSAL ENCARGOS PATRONAIS BENEFICIOS MENSAIS TOTAL
~ L. Qt | Tipo de L. o FGTS INSS PIS Vale Cesta Aux. Custo
TGO Gl | Saldng Base de. Vilr)lculo TS e (8%) (1%) (1%) Refeicdo | Basica Transp. Mensal
Servicos Gerais 44 h/s | R$2.020.15 | 1 CLT R$ 5247 |R$ 157,41 R$ 151,12 | R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 | R$260,00 | R$0,00 |RS$2.641,15
Secretaria 44 h/s | R$2.020,15 | 1 CLT R$ 52,47 |R$ 157,41 R$ 151,12 | R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 | R$260,00 | R$0,00 |RS$2.641,15
Gestor Equinocultura | 44 h/s | R$ 2.550,00 1 CLT R$ 283,33 [R$ 212,50 [ RS 327,11 R$ 0,00 R$ 0,00 $ 0,00 R$ 260,00 [ R$ 0,00 | R$ 3.632,94
Gestor Equinocultura | 44 h/s | R$ 2.550,00 1 CLT R$ 283,33 [R$ 212,50 | R$ 327,11 | R$ 0,00 R$ 0,00 $ 0,00 R$ 260,00 [ R$ 0,00 | RS 3.632,94
Auxiliar de Equitacdo |44 h/s | R$2.423,72 | 1 CLT R$ 61,85 |R$ 185,76 R$ 178,14 | RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 | R$260,00 | R$0,00 | RS 3.109,47
Psicdloga - R$2.230,26 | 1 Alrl:l(())no R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 | R$2.230,26
3. CRONOGRAMA DE EXECUCA
CODIGO TIPO DE UNIDADE < PERIODICID : -
DA META META META DE MEDIDA DESCRICAQO ADE INICIO TERMINO
Ml Realizar  triagens e [ Quantitativa |27 Avaliacdes  técnicas | anual Mar/2026 Abril/2026
avaliagOes e reavaliagdes multidisciplinares
iniciais dos participantes para  ingresso e
acompanhamento da
evolucao dos
praticantes
M2 Realizar atendimentos de | Quantitativa | 27 Atendimentos Semanal Mar/2026 Fev/2027
equoterapia e atividades individuais, em dupla
assistidas com animais ou grupo com duracao
para criancas € de 45 minutos,
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adolescentes em conduzidos pela
vulnerabilidade equipe
multiprofissional
M3 Encontros de Quantitativa | 8 Encontros semanais Semanal Mar/2026 Fev/2027
acolhimento ¢ escuta com | e Qualitativa com foco no
as familias dos fortalecimento dos
praticantes vinculos familiares e
apoio psicossocial
M4 Reunides de equipe | Qualitativa 1 Planejamento, Semanal Mar/2026 Fev/2027
técnica avaliacao e
readequagdo das agdes
com equipe
interdisciplinar
M5 Promover eventos de Quantitativa | N° de eventos | Realizacdo de Trimestral Jun/2027 Fev/2028
convivéncia e integracao gincanas,
comunitéria apresentacoes €
celebragoes coletivas
(Dia das Criangas,
encerramento anual
etc.)
M6 Palestras com os pais e | Qualitativa 1 Realizar um encontro | Anual Outubro/26 Outubro/26
responsaveis geral com os pais,
para uma palestra com
temas sobre o projeto
M7 Festa das criancas Quantitativa | 1 Festa das criancas, | Anual Outubro/26 Outubro/26
com atividades
ludicas, gincana,
lanche especial para
as criangas e para as
familias.




*
7 sl
ARAQOF;RAEBFRTB% SERRA
M8 Produzir relatérios e | Quantitativa | 1 Relatérios  mensais | Mensal Mar/2026 Fev/2027
registros técnicos com registros das
atividades, fotos e
evolugdes técnicas dos
adolescentes
M9 Fechamento dos | Qualitativa 16 Fechamento com as | Anual Fevereiro 2028 | Fevereiro 2028
prontudrios e conversas familias
com a familia
4. MATRIZ DE ATIVIDADES
HORARIO SEGUNDA TERCA QUARTA QUINTA SEXTA SABADO
8h15 Equovita -Equopassos
%h Equovita -Equopassos | Equovita -Equopassos | Equovita -Equopassos | Equovita -Equopassos | Equovita -Equopassos
Equovita -Equopassos Equovita -Equopassos
10h30 Reunido equipe Equovita -Equopassos
Equovita -Equopassos | Equovita familia
Equovita -Equopassos
Equovita familia
Equovita -Equopassos
13h Equovita -Equopassos | Equovita -Equopassos | Equovita -Equopassos Equovita -Equopassos
14h Equovita -Equopassos | Equovita -Equopassos | Equovita familia Equovita familia
Equovita -Equopassos | Equovita -Equopassos Equovita -Equopassos
16h Equovita -Equopassos | Equovita -Equopassos | Equovita -Equopassos | Equovita familia Equovita familia
16h45 Equovita -Equopassos | Equovita familia Equovita familia
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DETALHAMENTO DA

1° QUADRIMESTRE - RECURSOS HUMANOS (5)

DESPESA MARCO ABRIL MAIO JUNHO TOTAL
Salario liquido -
Servicos Gerais R$ 1.888,94 R$ 1.888,94 RS 1.888,94 RS 1.888,94 R$ 7.555,76
Sa'g;t’rgg::? ) R$ 1.747,98 RS 1.747,98 R$ 1.747,98 R$ 1.747,98 O
Ge:gfg:l'fi?“ggﬁt'ura R$ 2.815,10 R$ 2.815,10 R$ 2.815,10 R$ 2.815,10 ST
Ge:ﬂfg:ﬁii?]‘;ig;t'ura R$ 2.815,10 R$ 2.815,10 R$ 2.815,10 R$ 2.815,10 TG
Aufi‘l’i'::ig;ig::ﬂ;;ao R$ 2.226,77 R$ 2.226,77 R$ 2.226,77 R$ 2.226,77 O
FGTSG;f:i:’i“s R$ 151,12 R$ 151,12 R$ 151,12 R$ 151,12 G
FGTS - Secretaria R$ 139,84 R$ 139,84 R$ 139,84 R$ 139,84 R
Eﬁ:ﬁo gﬁfjﬁ’; R$ 225,21 R$ 225,21 R$ 225,21 R$ 225,21 e
Eﬁ:ﬁogﬁfj‘:; R$ 225,21 R$ 225,21 R$ 225,21 R$ 225,21 e
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FGTS - Auxiliar de

Equitacao R$ 178,14 R$ 178,14 R$ 178,14 R$ 178,14 RS 712.56
13° salario - Servicos
Gerais R$ 157,41 R$ 157,41 R$ 157,41 R$ 157,41 R$ 629,64
13° salario -
Secretaria R$ 145,67 R$ 145,67 R$ 145,67 R$ 145,67 RS 582,68
13° salario - Gestor
Equinocultura R$ 234,59 R$ 234,59 R$ 234,59 R$ 234,59 R$ 938,36
13° salario - Gestor
Equinocultura R$ 234,59 R$ 234,59 R$ 234,59 R$ 234,59 R$ 938.36
13° salario - Auxiliar
de Equitacao R$ 185,56 R$ 185,56 R$ 185,56 R$ 185,56 R 742.24
FGTS - 13° salario -
Servicos Gerais R$ 12,59 R$ 12,59 R$ 12,59 R$ 12,59 R$ 50,36
FGTS - 13° salario -
G Séecitzf:aam R$ 11,65 R$ 11,65 R$ 11,65 R$ 11,65 O
FGTS - 13° salario -
Gestor Equinocultura R$ 18,77 R$ 18,77 R$ 18,77 R$ 18,77 RS 75,08
- o A i -
FGTS - 13° salario R$ 18.77 R$ 18.77 RS 18.77 R$ 18.77 X
-Gestot Ccqguinocurtura Ro I5,UB
'i::cf}iﬂ ° ﬁtﬂ%_A . 1° %UADRIMEESTRE N RECURSOS HUMA$NOS ©
Rux‘ '?ﬁ‘%‘%ﬂ' O DA R$ 14.85 R$ 14.85 R$ 14.85 R$ 14 85 R¢ 59 40
Arias o : MARCO ABRIL MAIO JUNHO TOTAL
1/3 férias - Servicos RS 52 47 RS 52.47 RS 52 47 RS 52.47
Gerais R$ 209,88
; ATt RS 2.230.26 R$ 2.230.26 RS 2.230.26 R$ 2.230.26 RS 8.921,04
1/3 ReviadoeSebittaria R$ 48 56 RS 48 56 R$ 48 56 RS 48 56 i
TOTAL RS 2.230,26 RS 2.230,26 RS 2.230,26 RS 2.230,26 RS 8.92i,04
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1° QUADRIMESTRE - GENEROS ALIMENTICIOS

DETALHAMENTO DA
DESPESA
MARCO ABRIL MAIO JUNHO TOTAL
Géneros Alimenticios RS 2.500,00 RS 2.500,00 RS 2.500,00 RS 2.500,00 RS 10.000,00
TOTAL RS 2.500,00 RS 2.500,00 RS 2.500,00 RS 2.500,00 RS 10.000,00
1° QUADRIMESTRE — OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO
DETALHAMENTO
DA DESPESA
MARCO ABRIL MAIO JUNHO TOTAL
Cestas Basicas R$ 1.040,00 R$ 1.040,00 R$ 1.040,00 R$ 1.040,00 R$ 4.160,00
Feno R$ 1.000,00 R$ 1.000,00 R$ 1.000,00 R$ 1.000,00 R$ 4.000,00
Produtos de Higiene R$ 1.000,00 R$ 1.000,00 R$ 1.000,00 R$ 1.000,00 R$ 4.000,00
e Limpeza
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Materiais
Descartaveis

R$ 1.333,00

R$ 1.333,00 R$ 1.333,00

R$ 1.333,00

R$ 5.332,00

Material de
Escritorio

R$ 0,00

R$ 0,00 R$ 2.500,00

R$ 0,00

R$ 2.500,00

TOTAL

R$ 4.373,00

R$ 4.373,00 R$ 6.873,00

R$ 4.373,00

R$ 19.992,00
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ARACOIABA DA SERRA

1° QUADRIMESTRE - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS

DETALHAMENTO DA
DESPESA
MARCO ABRIL MAIO JUNHO TOTAL
Veterinario R$ 2.500,00 R$ 2.500,00 R$ 2.500,00 R$ 2.500,00 R$ 10.000,00
Casqueador R$ 1.200,00 R$ 1.200,00 R$ 1.200,00 R$ 1.200,00 RS 4.800,00
Servigos de TI RS 665,00 R$ 665,00 RS 665,00 R$ 665,00 RS 2.660,00
Locagio de Impressora R$ 416,00 R$ 416,00 R$ 416,00 R$ 416,00 RS 1.664,00
Honordrio - Assessoria RS 1.100,00 R$ 1.100,00 RS 1.100,00 RS 1.100,00 RS 4.400,00
em Presta¢do de Contas
Marketing e Publicidade R$ 1.916,00 R$ 1.916,00 R$ 1.916,00 R$ 1.916,00 RS 7.664,00
Uniformes R$ 8.400,00 R$ 0,00 R$ 8.400,00 R$ 0,00 R$ 16.800,00
TOTAL RS$ 16.197,00 RS 7.797,00 RS 7.797,00 R$ 16.197,00 RS 47.988.,00
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1° QUADRIMESTRE - BENS E MATERIAIS PERMANENTES

DETALHAMENTO DA
DESPESA
SPES MARCO ABRIL MAIO JUNHO TOTAL
Equipamentos R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 25.000,00 R$ 25.000,00 RS$ 50.000,00
TOTAL RS 0,00 R$ 0,00 RS 25.000,00 RS 25.000,00 R$ 50.000,00
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PREFEITURA
ARACOIABA DA SERRA

2° QUADRIMESTRE - RECURSOS HUMANOS (5)

DETALHAMENTO DA
DESPESA
JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO TOTAL
Salario liquido -
Servicos Gerais R$ 1.888,94 R$ 1.888,94 R$ 1.888,94 R$ 1.888,94 R$ 7.555,76
Salario liquido -
Secretaria R$ 1.747,98 R$ 1.747,98 R$ 1.747,98 R$ 1.747,98 RS 6.991,92
Salario liquido - Gestor
Equinocultura R$ 2.815,10 R$ 2.815,10 R$ 2.815,10 R$ 2.815,10 RS 11.260,40
Salario liquido - Gestor
Equinocultura R$ 2.815,10 R$ 2.815,10 R$ 2.815,10 R$ 2.815,10 RS 11.260,40
Salario liquido - Auxiliar
de Equitacao R$ 2.226,77 R$ 2.226,77 R$ 2.226,77 R$ 2.226,77 RS 8.907,08
FGTS - Servicos Gerais
R$ 151,12 R$ 151,12 R$ 151,12 R$ 151,12 RS 604,48
FGTS - Secretaria
R$ 139,84 R$ 139,84 R$ 139,84 R$ 139,84 RS 559,36
FGTS - Gestor
Equinocultura R$ 225,21 R$ 225,21 R$ 225,21 R$ 225,21 RS$ 900,84
FGTS - Gestor
Equinocultura R$ 225,21 R$ 225,21 R$ 225,21 R$ 225,21 RS$ 900,84
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FGTS - Auxiliar de
Equitacao R$ 178,14 R$ 178,14 R$ 178,14 R$ 178,14 RS 712,56
13° salario - Servicos
Gerais R$ 157,41 R$ 157,41 R$ 157,41 R$ 157,41 RS$ 629,64
13° salario - Secretaria
R$ 145,67 R$ 145,67 R$ 145,67 R$ 145,67 RS 582,68
13° salario - Gestor
Equinocultura R$ 234,59 R$ 234,59 R$ 234,59 R$ 234,59 RS 938.36
13° salario - Gestor
Equinocultura R$ 234,59 R$ 234,59 R$ 234,59 R$ 234,59 RS 938,36
13° salario - Auxiliar de
Equitacao R$ 185,56 R$ 185,56 R$ 185,56 R$ 185,56 RS 742,24
FGTS - 13° salario -
Senvicos Gerais R$ 12,59 R$ 12,59 R$ 12,59 R$ 12,59 RS$ 50,36
FGTS - 13° salario -
Secretaria R$ 11,65 R$ 11,65 R$ 11,65 R$ 11,65 RS 46,60
FGTS - 13° salario -
Gestor Equinocultura R$ 18,77 R$ 18,77 R$ 18,77 R$ 18,77 R$ 75,08
FGTS - 13° salario -
Gestor Equinocultura R$ 18,77 R$ 18,77 R$ 18,77 R$ 18,77 R$ 75,08
- o A 1 -
FGTS - 137 salario R$ 14,85 R$ 14,85 R$ 14,85 R$ 14,85 R$ 59,40
Auxiliar de Equitacao
1/3 férias - Servicos
Gerais R$ 52,47 R$ 52,47 R$ 52,47 R$ 52,47 RS$ 200,88
1/3 férias - Secretaria
R$ 48,56 R$ 48,56 R$ 48,56 R$ 48,56 RS 194,24
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1/3 férias - Gestor
Equinocultura R$ 78,20 R$ 78,20 R$ 78,20 R$ 78,20 RS 312,80
1/3 férias - Gestor
Equinocultura R$ 78,20 R$ 78,20 R$ 78,20 R$ 78,20 RS$ 312,80
1/3 férias - Auxiliar de
Equitacao R$ 61,85 R$ 61,85 R$ 61,85 R$ 61,85 R$ 247,40
FGTS - 1/3 férias -
Servicos Gerais R$ 4,20 R$ 4,20 R$ 4,20 R$ 4,20 R$ 16,80
FGTS - 1/3 férias -
Secretaria R$ 3,88 R$ 3,88 R$ 3,88 R$ 3,88 RS 15,52
FGTS - 1/3 férias -
Gestor Equinocultura R$ 6,26 R$ 6,26 R$ 6,26 R$ 6,26 R$ 25,04
FGTS - 1/3 férias -
Gestor Equinocultura R$ 6,26 R$ 6,26 R$ 6,26 R$ 6,26 R$ 25,04
FGTS - 1/3 férias - R$ 4,95 R$ 4,05 R$ 4,95 R$ 4,05 R$ 19,80
Auxiliar de Equitacao
TOTAL R$ 13.792,69 R$ 13.792,69 R$ 13.792,69 R$ 13.792,69 R$ 55.170,76
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ARACOIABA DA SERRA

2° QUADRIMESTRE - RECURSOS HUMANOS (6)

DETALHAMENTO DA
DESPESA
JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO TOTAL
Psicologa - RPA R$ 2.230,26 R$ 2.230,26 R$ 2.230,26 R$ 2.230,26 RS 8.921,04
TOTAL RS 2.230,26 RS 2.230,26 RS 2.230,26 RS 2.230,26 RS 8.921,04
2° QUADRIMESTRE - GENEROS ALIMENTICIOS
DETALHAMENTO DA
DESPESA
JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO TOTAL
Géneros Alimenticios R$ 2.500,00 R$ 2.500,00 R$ 2.500,00 R$ 2.500,00 RS 10.000,00
TOTAL RS 2.500,00 RS 2.500,00 RS 2.500,00 RS 2.500,00 RS 10.000,00
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ARACOIABA DA SERRA

2° QUADRIMESTRE - OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO

DETALHAMENTO
DA DESPESA
JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO TOTAL
Cestas Basicas R$ 1.040,00 R$ 1.040,00 R$ 1.040,00 R$ 1.040,00 R$ 4.160,00
Feno R$ 1.000,00 R$ 1.000,00 R$ 1.000,00 R$ 1.000,00 R$ 4.000,00
Produtos de Higiene | ¢ 4 00 00 R$ 1.000,00 R$ 1.000,00 R$ 1.000,00 R$ 4.000,00
e Limpeza
Materiais
DS R$ 1.333.00 R$ 1.333,00 R$ 1.333,00 RS 1.132,74 R$ 5.131,74
Material de
rareral o R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 2.500.00 R$ 0,00 R$ 2.500,00
TOTAL R$ 4.373,00 R$ 4.373,00 R$ 6.873,00 R$ 4.373,00 R$ 19.791,74
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ARACOIABA DA SERRA

2° QUADRIMESTRE - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS

DETALHAMENTO DA
DESPESA
JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO TOTAL
Veterinario RS 2.500,00 R$ 2.500,00 RS 2.500,00 RS 2.500,00 RS 10.000,00
Casqueador R$ 1.200,00 R$ 1.200,00 RS 1.200,00 R$ 1.200,00 RS 4.800,00
Servigos de TI R$ 665,00 R$ 665,00 RS$ 665,00 R$ 665,00 RS 2.660,00
Locagio de Impressora R$ 416,00 R$ 416,00 R$ 416,00 R$ 416,00 R$ 1.664,00
Honorario - Assessoria R$ 1.100,00 R$ 1.100,00 RS 1.100,00 R$ 1.100,00 RS 4.400,00
em Prestagdao de Contas
Marketing e Publicidade RS 1.916,00 R$ 1.916,00 R$ 1.916,00 R$ 1.916,00 RS 7.664,00
Uniformes R$ 8.400,00 R$ 5.000,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 13.400,00
TOTAL RS 16.197,00 RS 12.797,00 RS 7.797,00 RS 7.797,00 RS 44.588,00
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2° QUADRIMESTRE - BENS E MATERIAIS PERMANENTES
DETALHAMENTO DA
DESPESA
JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO TOTAL
Equipamentos R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 40.000,00 R$ 0,00 RS 40.000,00
TOTAL R$ 0,00 R$ 0,00 RS 40.000,00 RS 0,00 RS 40.000,00
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3° QUADRIMESTRE - RECURSOS HUMANOS (5)

DETALHAMENTO DA
DESPESA
NOVEMBRO DEZEMBRO JANEIRO FEVEREIRO TOTAL
Salario liquido -
Servicos Gerais R$ 1.888,94 R$ 1.888,94 R$ 1.888,94 R$ 1.888,94 R$ 7.555,76
Salario I|q’u!do - R$ 1.747.98 R$ 1.747,98 R$ 1.747,98 R$ 1.747,98
Secretaria R$ 6.991,92
Salario Ilgwdo - Gestor R$ 2.815.10 R$ 2.815.10 R$ 2.815,10 R$ 2.815,10
Equinocultura R$ 11.260,40
Salario I|gU|do - Gestor R$ 2.815.10 R$ 2.815,10 R$ 2.815,10 R$ 2.815,10
Equinocultura R$ 11.260,40
Salario liquido - Auxiliar| o o 55 77 R$ 2.226,77 R$ 2.226,77 R$ 2.226,77
de Equitacao R$ 8.907,08
FGTS - Servicos Gerais|  pe 154 42 R$ 151,12 R$ 151,12 R$ 151,12
R$ 604,48
FGTS - Secretaria R$ 139,84 R$ 139.84 R$ 139,84 R$ 139,84
R$ 559,36
FGTS - Gestor R$ 225,21 R$ 225,21 R$ 225,21 R$ 225,21
Equinocultura R$ 900,84
FGTS - Gestor R$ 225,21 R$ 225,21 R$ 225,21 R$ 225,21
Equinocultura R$ 900,84
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FGTS - Auxmar de RS$ 178,14 R$ 178,14 R$ 178,14 R$ 178,14
Equitacao R$ 712,56
oA -
13° salario - Servicos R$ 157,41 R$ 157,41 R$ 157,41 R$ 157,41
Gerais R$ 629,64
13° salario - Secretaria
R$ 145,67 R$ 145,67 R$ 145,67 R$ 145,67
$ $ $ $ R$ 582,68
0 A i -
13 sal.arlo Gestor R$ 234.59 R$ 234,59 R$ 234,59 R$ 234,59
Equinocultura R$ 938,36
AT
13 sal.arlo Gestor RS$ 234,59 R$ 234.59 R$ 234,59 R$ 234,59
Equinocultura R$ 938,36
P —
13° salario - Auxiliar de R$ 185,56 R$ 185,56 R$ 185,56 R$ 185,56
Equitacao R$ 742,24
FGTS - 13° salario -
R$ 12 R$ 12
Servicos Gerais R$ 12,59 R$ 12,59 $12,59 $1259 R$ 50,36
FGTS - 13° salario -
Secretaria R$ 11,65 R$ 11,65 R$ 11,65 R$ 11,65 RS 46.60
FGTS - 13° salario -
R$ 18,77
Gestor Equinocultura R$ 18,77 R$ 18,77 R$ 18,77 $18, R$ 75,08
FGTS - 13° salario -
Gestor Equinocultura R$ 18,77 R$ 18,77 R$ 18,77 R$ 18,77 RS 75.08
- 0 A 1 -
FGT.S 13 sallarlo RS$ 14,85 R$ 14,85 R$ 14,85 R$ 14,85 R$ 59,40
Auxiliar de Equitacao
1/3 férias - $erV|cos RS$ 52,47 R$ 52,47 R$ 52,47 R$ 52,47
Gerais R$ 209,88
1/3 férias - Secretaria
R$ 48,56 R$ 48,56 R$ 48,56 R$ 48,56
$ $ $ $ R$ 194,24
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1/3 fer.las - Gestor R$ 78,20 R$ 78.20 R$ 78,20 R$ 78,20
Equinocultura R$ 312,80
1/3 fer.las - Gestor R$ 78,20 R$ 78,20 R$ 78,20 R$ 78,20
Equinocultura R$ 312,80
1/3 férias - Auxiliar de RS 61.85 R$ 61.85 R$ 61,85 R$ 61,85
Equitacao R$ 247,40
FGTS - 1/3 férias -
Servicos Gerais R$ 4,20 R$ 4,20 R$ 4,20 R$ 4,20 R$ 16,80
FGTS - 1/3 férias -
R
Secretaria R$ 3,88 R$ 3,88 R$ 3,88 $ 3,88 RS 15,52
FGTS - 1/3 férias -
Gestor Equinocultura R$ 6,26 R$ 6,26 R$ 6,26 R$ 6,26 R$ 25,04
FGTS - 1/3 férias -
Gestor Equinocultura R$ 6,26 R$ 6,26 R$ 6,26 R$ 6,26 R$ 25,04
FGTS - 1/3 férias - R$ 4,95 R$ 4,95 R$ 4,95 R$ 4,95 R$ 19,80
Auxiliar de Equitacao
TOTAL R$ 13.792,69 R$ 13.792,69 R$ 13.792,69 R$ 13.792,69 R$ 55.170,76
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3° QUADRIMESTRE - RECURSOS HUMANOS (6
DETALHAMENTO DA QU 5 URSOS HU 5(6)
DESPESA
NOVEMBRO DEZEMBRO JANEIRO FEVEREIRO TOTAL
Psicologa - RPA R$ 2.230,26 R$ 2.230,26 R$ 2.230,26 R$ 2.230,26 RS 8.921,04
TOTAL RS 2.230,26 RS 2.230,26 RS 2.230,26 RS 2.230,26 RS 8.921,04
3° QUADRIMESTRE - GENEROS ALIMENTICIOS
DETALHAMENTO DA Q
DESPESA
NOVEMBRO DEZEMBRO JANEIRO FEVEREIRO TOTAL
Géneros Alimenticios R$ 2.500,00 R$ 2.500,00 R$ 2.500,00 R$ 2.500,00 RS 10.000,00
TOTAL RS 2.500,00 RS 2.500,00 RS 2.500,00 RS 2.500,00 RS 10.000,00
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3* QUADRIMESTRE — OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO
DETALHAMENTO
DA DESPESA
NOVEMBRO DEZEMBRO JANEIRO FEVEREIRO TOTAL
Cestas Basicas R$ 1.040,00 R$ 1.040,00 R$ 1.040,00 R$ 2.080,00 R$ 5.200,00
Feno R$ 1.000,00 R$ 1.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 2.000,00
Produtos de Higiene | ¢ 4 00 00 R$ 1.000,00 R$ 1.000,00 R$ 2.821.15 R$ 5.821,15
e Limpeza
Materiais
DS R$ 1.333.00 R$ 1.333,00 R$ 1.333.00 R$ 1.333.00 R$ 5.332,00
Material de
laterial o R$ 0,00 R$ 2.500.00 R$ 2.500.00 R$ 0,00 R$ 5.000,00
TOTAL R$ 4.373,00 R$ 6.873,00 R$ 5.873,00 R$ 6.234,15 R$ 23.353.15
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3° QUADRIMESTRE - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS

DETALHAMENTO DA
DESPESA
NOVEMBRO DEZEMBRO JANEIRO FEVEREIRO TOTAL
Veterinario R$ 2.500,00 R$ 2.500,00 R$ 2.500,00 R$ 2.500,00 R$ 10.000,00
Casqueador R$ 1.200,00 R$ 1.200,00 R$ 1.200,00 R$ 800,00 RS 4.400,00
Jardineiro R$ 0,00 R$ 1.195,71 RS 0,00 R$ 0,00 RS$ 1.195,71
Servigos de TI R$ 665,00 R$ 665,00 R$ 665,00 R$ 685,00 RS 2.680,00
Locagio de Impressora R$ 416,00 R$ 416,00 R$ 416,00 R$ 416,00 R$ 1.664,00
Honorario - Assessoria RS 1.100,00 RS 1.100,00 RS 1.100,00 RS 1.100,00 RS 4.400,00
em Prestagdao de Contas
Marketing e Publicidade R$ 1.916,00 R$ 1.916,00 R$ 1.916,00 R$ 1.924,00 RS 7.672,00
TOTAL RS 7.797,00 RS 8.992,71 RS 7.797,00 RS 7.425,00 RS 32.011,71
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VALOR VALOR PAGO VALOR PAGO
DESCRICAO DA DESPESA TOTAL NESTA EM OUTRAS
PARCERIA PARCERIAS
7. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$ 500.000,00)
1° QUADRIMESTRE
FONTE DE
RECURSO MARCO ABRIL MAIO JUNHO
Municipal R$ 500.000,00
Federal
2° QUADRIMESTRE
FONTE DE
RECURSO JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO
Municipal
Federal
3° QUADRIMESTRE
FONTE DE
RECURSO NOVEMBRO DEZEMBRO JANEIRO FEVEREIRO

Municipal

Federal
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8. DECLARACAO

Na qualidade de representante legal do proponente, declaro, para fins de prova junto ao (6rgdo publico
interessado), para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situacao de
inadimpléncia com o Tesouro ou qualquer 6rgdao ou entidade da Administragdo Publica, que impeca a
transferéncia de recursos oriundos de dotagdes nos or¢amentos deste Poder, na forma deste plano de trabalho.

Pede deferimento.
Aragoiaba da Serra, 13 de janeiro de 2026.

Presidente - José Luis Alferes Bertoncini

Responsavel Técnico - Flavia Martins Geantomasse

Responsavel Técnico Contabil/Financeiro - Laryssa Rafaela Vieira de Moraes

9. APROVACAO PELO CONCEDENTE

Aprovado por:

Luciane Fernandes Conegero José Carlos de Quevedo Junior
Secretario(a) Municipal de Assisténcia Social Prefeito Municipal




