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DESCRIÇÃO DA PARCERIA 

PLANO DE TRABALHO 2026  
 
1.​ DADOS CADASTRAIS 

ÓRGÃO/ENTIDADE PROPONENTE C.N.P.J. 
Associação de Convivência Novo Tempo 017816120002-02 

ENDEREÇO SEDE 
Rua Professor Vasco Fernandes dias Filho 201 (X) PRÓPRIA (  ) ALUGADA (  ) 

CEDIDA 
CIDADE U.F. SITE 
Araçoiaba da Serra  www.equoterapianovotempo.org.br 
C.E.P. DDD/TEL. E-MAIL 
18190-518  diretoria@equoterapianovotempo.org.br 
CONTA CORRENTE BANCO AGÊNCIA PRAÇA DE PAGAMENTO 
75570-2 001 191-0  

HORÁRIOS E DIAS DE FUNCIONAMENTO 
Segunda a sexta  8h ás17h30 e sábado 8h às12h 
ÁREA DE ATIVIDADE 
(X) ASSISTÊNCIA SOCIAL       (   ) SAÚDE       (   ) EDUCAÇÃO       (   ) CULTURA 

NATUREZA DA ORGANIZAÇÃO 
(X) ATENDIMENTO       (   ) ASSESSORAMENTO      (   ) DEFESA E GARANTIA DE DIREITOS 

NOME DO RESPONSÁVEL CARGO 
José Luis Alferes Bertoncini Presidente  
C.P.F. RG./ÓRGÃO EXPEDIDOR E-MAIL INSTITUCIONAL 
015.183.048-77  diretoria@equoterapianovotempo.org.br 

ENDEREÇO PESSOAL C.E.P. 
Coronel Oscar Porto n 208 apto 71 bloco A  Bairro Paraiso  
Município São Paulo       UF SP   

04.003-000 
 

PERÍODO DE MANDATO 
___25_/__03____/___2024____ À __25__/___03___/___2028 

1.​  

NOME DO PROGRAMA PERÍODO DE EXECUÇÃO 
 

CAMINHOS E CONEXÕES  

INÍCIO: 

20/03/2026 

TÉRMINO: 

19/03/2027 
IDENTIFICAÇÃO DO OBJETO 
Voltado ao atendimento de crianças e adolescentes, a partir de 2 anos, que apresentam dificuldades emocionais, 
comportamentais e relacionais,com ou sem diagnósticos de transtornos,  por meio de atividades assistidas por 
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cavalos e práticas lúdicas, no âmbito da Proteção Social Básica, com foco no fortalecimento de vínculos, no 
desenvolvimento de potencialidades e na prevenção de situações de vulnerabilidade social. 
JUSTIFICATIVA DA PROPOSIÇÃO 
No âmbito da Proteção Social Básica, a Política de Assistência Social tem como finalidade a prevenção de 
situações de risco social, o fortalecimento de vínculos familiares e comunitários e o desenvolvimento de 
potencialidades de crianças e adolescentes, especialmente daqueles que apresentam fragilidades emocionais, 
comportamentais e relacionais. 

Crianças e adolescentes que vivenciam dificuldades de socialização, episódios de fúria, baixa autoestima e 
desafios psicossociais, ou mesmo  sintomas como tristeza persistente, perda de interesse em brincar, alterações 
no sono/apetite, irritabilidade e isolamento,com ou sem diagnósticos formais de transtornos com TDAH, TEA, 
TOD, entre outros, encontram-se em situação de vulnerabilidade social, uma vez que tais condições impactam 
diretamente sua convivência familiar, escolar e comunitária, podendo gerar isolamento, estigmatização e 
prejuízos ao seu desenvolvimento integral. 

O projeto Caminhos e Conexões  configura-se como uma ação preventiva e protetiva, alinhada às diretrizes da 
Proteção Social Básica, voltada a crianças a partir de 2 anos e adolescentes, reconhecendo-os como sujeitos de 
direitos e valorizando suas singularidades, histórias de vida e contextos sociais. O projeto não possui caráter 
clínico ou terapêutico substitutivo, mas atua como estratégia de cuidado social, acolhimento e fortalecimento 
de vínculos. 

Por meio de atividades assistidas por cavalos associadas a práticas lúdicas e vivenciais, realizadas em 
atendimentos individualizados ou em duplas, o projeto oferece uma vivência concreta, prática e significativa 
no ambiente do campo. A rotina com os cavalos que envolve contato com a natureza, cuidado, atenção, 
respeito a limites e percepção do tempo real favorece o desenvolvimento do senso de responsabilidade, 
presença e conexão com o aqui e agora. 

Nesse contexto, a vida prática e concreta do campo e a interação mediada com os cavalos contribuem para que 
crianças e adolescentes se afastem, ainda que temporariamente, de um isolamento excessivo em ambientes 
virtuais e fluidos, que muitas vezes intensificam o distanciamento social, fragilizam vínculos e acentuam 
dificuldades relacionais. A experiência com o cavalo promove equilíbrio, tranquilidade e paz, auxiliando na 
regulação emocional, na construção da confiança e na ampliação das relações interpessoais reais e 
significativas. 

A atuação integrada da equipe multiprofissional, composta por psicólogos, assistente social, fisioterapeutas, 
terapeutas ocupacionais e profissionais capacitados da área equestre e administrativa, potencializa os efeitos 
dessa relação, garantindo acompanhamento qualificado, ético e humanizado. A relação criança–cavalo, 
sustentada pelo trabalho interdisciplinar, possibilita experiências transformadoras, capazes de fortalecer a 
autoestima, desenvolver habilidades sociais e contribuir para a construção de trajetórias de vida mais 
saudáveis. 

Dessa forma, o projeto Caminhos e Conexões reafirma-se como uma estratégia de Proteção Social Básica que 
transforma vidas e futuros, prevenindo o agravamento de vulnerabilidades, fortalecendo vínculos familiares e 
comunitários e promovendo o desenvolvimento integral de crianças e adolescentes, em consonância com os 
princípios do Estatuto da Criança e do Adolescente (ECA) e do Sistema Único de Assistência Social (SUAS). 

METODOLOGIA DE EXECUÇÃO 
Nossos beneficiários passarão por triagem e avaliações da equipe multidisciplinar e posteriormente serão 
atendidos na forma individual ou duplas presencialmente e em caso de impossibilidades devido a decretos 
restritivos serão atendidos de forma remota conforme o plano São Paulo de prevenção de covid. 
Semanalmente é realizada reunião de equipe. 
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As atividades serão de atendimentos semanais com a equipe multidisciplinar, com a duração de 45 minutos 
cada.  
A comunicação com a família será contínua, bem como o monitoramento das relações sociais e comunitárias dos 
beneficiados.  

A aquisição de um trailer para apoio aos cuidados com a saúde dos cavalos do projeto é necessária para 
garantir o transporte seguro dos equinos em situações de emergência veterinária e atendimentos externos, 
assegurando o bem-estar animal e a continuidade das atividades. O trailer também possibilitará saídas lúdicas e 
educativas com os beneficiários e os cavalos, ampliando experiências de convivência comunitária, socialização 
e fortalecimento de vínculos, alinhadas aos objetivos da Proteção Social Básica. 

A aquisição de um notebook e de um computador é fundamental para o planejamento, registro e 
monitoramento das atividades socioassistenciais, bem como para a organização administrativa do projeto. Os 
equipamentos apoiarão a elaboração de relatórios técnicos, a comunicação com a rede e, quando pertinente, o 
desenvolvimento de atividades educativas com os beneficiários, garantindo qualidade técnica, transparência e 
eficiência na execução do projeto. 

METODOLOGIA DE MONITORAMENTO E AVALIAÇÃO DE RESULTADOS 
O monitoramento ocorrerá durante todo o período de execução do projeto, por meio dos seguintes 
instrumentos: 

●​ Registro dos beneficiários nos atendimentos 

●​ Fichas de acompanhamento individual, contendo informações sobre participação, interação, vínculo, 
comportamento e envolvimento nas atividades 

●​ Relatórios técnicos mensais elaborados pela equipe multiprofissional 

●​ Registros fotográficos e descritivos das atividades (respeitando as normas éticas e de autorização de uso 
de imagem) 

●​ Reuniões periódicas da equipe técnica, para alinhamento, estudo de casos e ajustes metodológicos 

Esses instrumentos permitirão acompanhar a regularidade dos atendimentos, o nível de adesão das crianças e 
adolescentes e a qualidade das ações desenvolvidas. 

A avaliação será realizada por meio de: 

●​ Avaliação diagnóstica inicial, no ingresso do beneficiário no projeto 

●​ Avaliações periódicas ( conforme necessidades durante a execução do projeto) 

●​ Avaliação final, ao término do ciclo de atendimentos 

TIPIFICAÇÃO DO SERVIÇO 
ASSISTÊNCIA SOCIAL: 

( x  ) BÁSICA   (   ) ESPECIAL DE MÉDIA COMPLEXIDADE   (   ) ESPECIAL DE ALTA 
COMPLEXIDADE 

SAÚDE: 
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(   ) ATENÇÃO BÁSICA   (   )MÉDIA E ALTA COMPLEXIDADE   (   )VIGILÂNCIA EM SAÚDE 

EDUCAÇÃO: 

(   ) ENSINO INFANTIL (   )ENSINO FUNDAMENTAL   (   )ENSINO MÉDIO   (   )ENSINO ESPECIAL 

CULTURA: 

(   ) DIFUSÃO CULTURAL 
OBJETIVOS GERAIS OBJETIVOS ESPECÍFICOS 
Promover o desenvolvimento integral, o 
fortalecimento de vínculos e a inclusão social de 
crianças e adolescentes, a partir de 2 anos, que 
apresentem dificuldades emocionais, 
comportamentais e relacionais,  por meio de 
atividades assistidas com cavalos e práticas lúdicas, 
no âmbito da Proteção Social Básica. 

 

             Fortalecer vínculos sociais, familiares e 
comunitários 

Estimular habilidades sociais, emocionais e 
relacionais 

Favorecer a regulação emocional e 
comportamental 

Contribuir para o fortalecimento da 
autoestima, da confiança e do sentimento de 
pertencimento 

Ampliar a participação em vivências concretas 
e presenciais, promovendo inclusão social 

Apoiar as famílias no fortalecimento de sua 
função protetiva 

PÚBLICO-ALVO CAPACIDADE TOTAL 
DE ATENDIMENTO VAGAS OFERTADAS CUSTO PER CAPITA 

Crianças e adolescentes   60 

 

 

25  

R$810,00 

RESULTADOS ESPERADOS 
●​ Evolução na participação e no engajamento nas atividades 

●​ Fortalecimento de habilidades sociais e relacionais 

●​ Ampliação da regulação emocional e comportamental 

●​ Fortalecimento da autoestima, da confiança e do sentimento de pertencimento 

●​ Maior participação em atividades presenciais e concretas, reduzindo o isolamento social 

●​ Desenvolvimento de habilidades socioemocionais, comunicativas e relacionais 
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TÉCNICO RESPONSÁVEL/Nº REGISTRO 
 
Flavia Martins Geantomasse 

CREFITO 25540-F 
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DESPESAS COM RECURSOS HUMANOS 

RECURSOS HUMANOS RATEIO MENSAL ENCARGOS PATRONAIS BENEFÍCIOS MENSAIS TOTAL 

Função C/H Salário 
Base Qtde. Tipo de 

Vínculo Férias 13º FGTS 
(8%) 

INSS 
(1%) 

PIS 
(1%) 

Vale 
Refeição 

Cesta 
Básica 

Aux. 
Transp. 

Custo 
Mensal 

Auxiliar de Equitação 44 
h/s R$ 2.423,72 1 CLT R$ 61,85 R$ 185,56 R$ 178,14 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 260,00 R$ 0,00 R$ 3.109,27 

Gestor Equinocultura 44 
h/s R$ 3.028,00 1 CLT R$ 78,20 R$ 234,59 R$ 225,21 R$ 0,00 R$ 0,00 $ 0,00 R$ 260,00 R$ 0,00 R$ 3.826,00 

Auxiliar Administrativo 44 
h/s R$ 2.953,02 1 CLT R$ 75,00 R$ 224,99 R$ 215,99  R$ 0,00 R$ 0,00 $ 0,00 R$ 260,00 R$ 0,00 R$ 3.729,00 

Coordenadora 44 
h/s R$ 7.983,76 1 CLT R$ 167,41 R$ 502,23 R$ 482,14  R$ 0,00 R$ 0,00 $ 0,00 R$ 260,00 R$ 0,00 R$ 9.395,54 

 

2.​ CRONOGRAMA DE EXECUÇÃO 

3.​  

CÓDIGO 
DA META META TIPO DE 

META 
UNIDADE 

DE MEDIDA DESCRIÇÃO PERIODICID
ADE INÍCIO TÉRMINO 

1 Realizar triagens e 
avaliações e reavaliações 
iniciais dos participantes 

Quantitativa 25 Avaliações técnicas 
multidisciplinares 
para ingresso e 
acompanhamento da 
evolução dos 
praticantes 

Mensal 01/03/2026 30/04/2026 

2 Realizar atendimentos de 
equoterapia e atividades 
assistidas com animais 

Quantitativa 25 Atendimentos 
individuais, em dupla 
ou grupo com duração 

Semanal  01/03/2026 28/02/2027 



​  

​ ​ ​
​        

para crianças e 
adolescentes em 
vulnerabilidade 

de 45 minutos, 
conduzidos pela 
equipe 
multiprofissional 

3 Reuniões de equipe 
técnica 

Qualitativa 4 Planejamento, 
avaliação e 
readequação das ações 
com equipe 
interdisciplinar 

Mensal  01/03/2026 28/02/2027 

4 Promover eventos de 
convivência e integração 
comunitária 

Quantitativa 3 Realização de 
gincanas, 
apresentações e 
celebrações coletivas 
(Dia das Crianças, 
encerramento anual 
etc.) 

Quadrimestral 01/03/2026 28/02/2027 

5 Palestras com os pais e 
responsáveis 

Qualitativa 1 Realizar um encontro 
geral com os pais, 
para uma palestra com 
temas sobre o projeto  

Anual 14/10/2026 14/10/2026 

6 Festa das crianças  Quantitativa  1 Festa das crianças, 
com atividades 
lúdicas, gincana, 
lanche especial para 
as crianças e para as 
famílias.  

Anual Outubro/26 Outubro/26 

7 Produzir relatórios e 
registros técnicos 

Quantitativa 1 Relatórios mensais 
com registros das 
atividades, fotos e 
evoluções técnicas dos 
adolescentes 

Mensal 01/03/2026 28/02/2027 
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8 Fechamento dos 
prontuários e conversas 
com a família  

Qualitativa 25 Fechamento com as 
famílias  

Anual  1/02/2027 28/02/2027 

 

 

 

4.​ MATRIZ DE ATIVIDADES 

HORÁRIO SEGUNDA TERÇA QUARTA QUINTA SEXTA SÁBADO 
 Caminhos e Conexões Caminhos e Conexões Caminhos e Conexões  Caminhos e Conexões  
  Caminhos e Conexões     
12h       
 Caminhos e Conexões Caminhos e Conexões Caminhos e Conexões  Caminhos e Conexões  
  Caminhos e Conexões Caminhos e Conexões Caminhos e Conexões Caminhos e Conexões  
 Caminhos e Conexões Caminhos e Conexões Caminhos e Conexões Caminhos e Conexões Caminhos e Conexões  
 Caminhos e Conexões Caminhos e Conexões     
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5.​ PLANO DE APLICAÇÃO 

DETALHAMENTO DA 
DESPESA 

1º QUADRIMESTRE 2026 - RECURSOS HUMANOS (5) 

MARCO ABRIL MAIO JUNHO TOTAL 

Salário Liquido - Auxiliar 
de Equitação R$ 2.226,77 R$ 2.226,77 R$ 2.226,77 R$ 2.226,77  R$ 8.907,08 

Salário liquido - Gestor 
Equinocultura R$ 2.815,10 R$ 2.815,10 R$ 2.815,10 R$ 2.815,10 

R$ 11.260,40 
Salário liquido - Auxiliar 
Administrativo R$ 2.699,84 R$ 2.699,84 R$ 2.699,84 R$ 2.699,84 

R$ 10.799,36 
Salário liquido - 
Coordenadora R$ 6.026,80 R$ 6.026,80 R$ 6.026,80 R$ 6.026,80 

R$ 24.107,20 
FGTS - Auxiliar de 
Equitacao R$ 178,14 R$ 178,14 R$ 178,14 R$ 178,14 

R$ 712,56 
FGTS - Gestor 
Equinocultura R$ 225,21 R$ 225,21 R$ 225,21 R$ 225,21 

R$ 900,84 
FGTS - Auxiliar 
Administrativo R$ 215,99 R$ 215,99 R$ 215,99 R$ 215,99 

R$ 863,96 

FGTS - Coordenadora R$ 482,14 R$ 482,14 R$ 482,14 R$ 482,14 
R$ 1.928,56 

13º salário - Auxiliar de 
Equitacao R$ 185,56 R$ 185,56 R$ 185,56 R$ 185,56 

R$ 742,24 
13º salário - Gestor 
Equinocultura R$ 234,59 R$ 234,59 R$ 234,59 R$ 234,59 

R$ 938,36 
13º salário - Auxiliar 
Administrativo R$ 224,99 R$ 224,99 R$ 224,99 R$ 224,99 

R$ 899,96 
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13º salário - 
Coordenadora R$ 502,23 R$ 502,23 R$ 502,23 R$ 502,23 

R$ 2.008,92 
FGTS - 13º salário - 
Auxiliar de Equitacao R$ 14,85 R$ 14,85 R$ 14,85 R$ 14,85 

R$ 59,40 
FGTS - 13º salário - 
Gestor Equinocultura R$ 18,77 R$ 18,77 R$ 18,77 R$ 18,77 

R$ 75,08 
FGTS - 13º salário - 
Auxiliar Administrativo R$ 18,00 R$ 18,00 R$ 18,00 R$ 18,00 

R$ 72,00 
FGTS - 13º salário - 
Coordenadora R$ 40,18 R$ 40,18 R$ 40,18 R$ 40,18 

R$ 160,72 
1/3 férias - Auxiliar de 
Equitacao R$ 61,85 R$ 61,85 R$ 61,85 R$ 61,85 

R$ 247,40 
1/3 férias - Gestor 
Equinocultura R$ 78,20 R$ 78,20 R$ 78,20 R$ 78,20 

R$ 312,80 
1/3 férias - Auxiliar 
Administrativo R$ 75,00 R$ 75,00 R$ 75,00 R$ 75,00 

R$ 300,00 
1/3 férias - Coordenadora 

R$ 167,41 R$ 167,41 R$ 167,41 R$ 167,41 
R$ 669,64 

FGTS - 1/3 férias - 
Auxiliar de Equitacao R$ 4,95 R$ 4,95 R$ 4,95 R$ 4,95 

R$ 19,80 
FGTS - 1/3 férias - Gestor 
Equinocultura R$ 6,26 R$ 6,26 R$ 6,26 R$ 6,26 

R$ 25,04 
FGTS - 1/3 férias - 
Auxiliar Administrativo R$ 6,00 R$ 6,00 R$ 6,00 R$ 6,00 

R$ 24,00 
FGTS - 1/3 férias - 
Coordenadora R$ 13,39 R$ 13,39 R$ 13,39 R$ 13,39 

R$ 53,56 

TOTAL R$ 16.522,22 R$ 16.522,22 R$ 16.522,22 R$ 16.522,22 R$ 66.088,88 
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DETALHAMENTO DA 
DESPESA 

1º QUADRIMESTRE 2026 – OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 

MARCO ABRIL MAIO JUNHO TOTAL 

Cesta básica 
funcionários R$ 1.040,00 R$ 1.040,00 R$ 1.040,00 R$ 1.040,00 R$ 4.160,00 

Medicamentos para 
animais R$ 700,00 R$ 700,00 R$ 700,00 R$ 700,00 R$ 2.800,00 

TOTAL R$ 1.740,00 R$ 1.740,00 R$ 1.740,00 R$ 1.740,00 R$ 6.960,00 

DETALHAMENTO DA 
DESPESA 

1º QUADRIMESTRE 2026 - OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS 

MARCO ABRIL MAIO JUNHO TOTAL 

Jardineiro R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 2.500,00 R$ 0,00 R$ 2.500,00 

Cursos e Hospedagem R$ 700,00 R$ 700,00 R$ 9.000,00 R$ 700,00 R$ 11.100,00 

TOTAL R$ 700,00 R$ 700,00 R$ 11.500,00 R$ 700,00 R$ 13.600,00 

DETALHAMENTO DA 
DESPESA 

1º QUADRIMESTRE 2026 - BENS E MATERIAIS PERMANENTES 
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MARCO ABRIL MAIO JUNHO TOTAL 

Equipamentos R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 50.000,00 R$ 0,00 R$ 50.000,00 

TOTAL R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 50.000,00 R$ 0,00 R$ 50.000,00 

DETALHAMENTO DA 
DESPESA 

2º QUADRIMESTRE 2026 - RECURSOS HUMANOS (5) 

JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO TOTAL 

Salário Liquido - Auxiliar 
de Equitação R$ 2.226,77 R$ 2.226,77 R$ 2.226,77 R$ 2.226,77  R$ 8.907,08 

Salário liquido - Gestor 
Equinocultura 

R$ 2.815,10 R$ 2.815,10 R$ 2.815,10 R$ 2.815,10 
R$ 11.260,40 

Salário liquido - Auxiliar 
Administrativo 

R$ 2.699,84 R$ 2.699,84 R$ 2.699,84 R$ 2.699,84 
R$ 10.799,36 

Salário liquido - 
Coordenadora 

R$ 6.026,80 R$ 6.026,80 R$ 6.026,80 R$ 6.026,80 
R$ 24.107,20 

FGTS - Auxiliar de 
Equitacao 

R$ 178,14 R$ 178,14 R$ 178,14 R$ 178,14 
R$ 712,56 

FGTS - Gestor 
Equinocultura 

R$ 225,21 R$ 225,21 R$ 225,21 R$ 225,21 
R$ 900,84 

FGTS - Auxiliar 
Administrativo 

R$ 215,99 R$ 215,99 R$ 215,99 R$ 215,99 
R$ 863,96 
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FGTS - Coordenadora R$ 482,14 R$ 482,14 R$ 482,14 R$ 482,14 
R$ 1.928,56 

13º salário - Auxiliar de 
Equitacao 

R$ 185,56 R$ 185,56 R$ 185,56 R$ 185,56 
R$ 742,24 

13º salário - Gestor 
Equinocultura 

R$ 234,59 R$ 234,59 R$ 234,59 R$ 234,59 
R$ 938,36 

13º salário - Auxiliar 
Administrativo 

R$ 224,99 R$ 224,99 R$ 224,99 R$ 224,99 
R$ 899,96 

13º salário - 
Coordenadora 

R$ 502,23 R$ 502,23 R$ 502,23 R$ 502,23 
R$ 2.008,92 

FGTS - 13º salário - 
Auxiliar de Equitacao 

R$ 14,85 R$ 14,85 R$ 14,85 R$ 14,85 
R$ 59,40 

FGTS - 13º salário - 
Gestor Equinocultura 

R$ 18,77 R$ 18,77 R$ 18,77 R$ 18,77 
R$ 75,08 

FGTS - 13º salário - 
Auxiliar Administrativo 

R$ 18,00 R$ 18,00 R$ 18,00 R$ 18,00 
R$ 72,00 

FGTS - 13º salário - 
Coordenadora 

R$ 40,18 R$ 40,18 R$ 40,18 R$ 40,18 
R$ 160,72 

1/3 férias - Auxiliar de 
Equitacao 

R$ 61,85 R$ 61,85 R$ 61,85 R$ 61,85 
R$ 247,40 

1/3 férias - Gestor 
Equinocultura 

R$ 78,20 R$ 78,20 R$ 78,20 R$ 78,20 
R$ 312,80 

1/3 férias - Auxiliar 

Administrativo 
R$ 75,00 R$ 75,00 R$ 75,00 R$ 75,00 

R$ 300,00 

1/3 férias - Coordenadora 
R$ 167,41 R$ 167,41 R$ 167,41 R$ 167,41 

R$ 669,64 
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FGTS - 1/3 férias - Auxiliar 

de Equitacao 
R$ 4,95 R$ 4,95 R$ 4,95 R$ 4,95 

R$ 19,80 

FGTS - 1/3 férias - Gestor 

Equinocultura 
R$ 6,26 R$ 6,26 R$ 6,26 R$ 6,26 

R$ 25,04 

FGTS - 1/3 férias - Auxiliar 

Administrativo 
R$ 6,00 R$ 6,00 R$ 6,00 R$ 6,00 

R$ 24,00 

FGTS - 1/3 férias - 

Coordenadora 
R$ 13,39 R$ 13,39 R$ 13,39 R$ 13,39 

R$ 53,56 

TOTAL R$ 16.522,22 R$ 16.522,22 R$ 16.522,22 R$ 16.522,22 R$ 66.088,88 

DETALHAMENTO DA 
DESPESA 

2º QUADRIMESTRE 2026 - OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 

JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO TOTAL 

Cesta básica funcionários R$ 1.040,00 R$ 1.040,00 R$ 1.040,00 R$ 1.040,00 R$ 4.160,00 

Medicamentos para 
animais R$ 700,00 R$ 700,00 R$ 700,00 R$ 700,00 R$ 2.800,00 

TOTAL R$ 1.740,00 R$ 1.740,00 R$ 1.740,00 R$ 1.740,00 R$ 6.960,00 
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DETALHAMENTO DA 
DESPESA 

2º QUADRIMESTRE 2026 - OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS 

JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO TOTAL 

Jardineiro R$ 2.500,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 2.500,00 

Cursos e Hospedagem R$ 700,00 R$ 9.000,00 R$ 700,00 R$ 700,00 R$ 11.100,00 

TOTAL R$ 3.200,00 R$ 9.000,00 R$ 700,00 R$ 700,00 R$ 13.600,00 

DETALHAMENTO DA 
DESPESA 

3º QUADRIMESTRE 2026 - RECURSOS HUMANOS (5) 

NOVEMBRO DEZEMBRO JANEIRO FEVEREIRO TOTAL 

Salário Liquido - 
Auxiliar de Equitação R$ 2.226,77 R$ 2.226,77 R$ 2.226,77 R$ 2.226,77  R$ 8.907,08 

Salário liquido - Gestor 
Equinocultura R$ 2.815,10 R$ 2.815,10 R$ 2.815,10 R$ 2.815,10 R$ 11.260,40 
Salário liquido - 
Auxiliar Administrativo R$ 2.699,84 R$ 2.699,84 R$ 2.699,84 R$ 2.699,84 R$ 10.799,36 
Salário liquido - 
Coordenadora R$ 6.026,80 R$ 6.026,80 R$ 6.026,80 R$ 6.026,80 R$ 24.107,20 
FGTS - Auxiliar de 
Equitacao R$ 178,14 R$ 178,14 R$ 178,14 R$ 178,14 R$ 712,56 
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FGTS - Gestor 
Equinocultura R$ 225,21 R$ 225,21 R$ 225,21 R$ 225,21 R$ 900,84 
FGTS - Auxiliar 
Administrativo R$ 215,99 R$ 215,99 R$ 215,99 R$ 215,99 R$ 863,96 

FGTS - Coordenadora R$ 482,14 R$ 482,14 R$ 482,14 R$ 482,14 R$ 1.928,56 
13º salário - Auxiliar de 
Equitacao R$ 185,56 R$ 185,56 R$ 185,56 R$ 185,56 R$ 742,24 
13º salário - Gestor 
Equinocultura R$ 234,59 R$ 234,59 R$ 234,59 R$ 234,59 R$ 938,36 
13º salário - Auxiliar 
Administrativo R$ 224,99 R$ 224,99 R$ 224,99 R$ 224,99 R$ 899,96 
13º salário - 
Coordenadora R$ 502,23 R$ 502,23 R$ 502,23 R$ 502,23 R$ 2.008,92 
FGTS - 13º salário - 
Auxiliar de Equitacao R$ 14,85 R$ 14,85 R$ 14,85 R$ 14,85 R$ 59,40 
FGTS - 13º salário - 
Gestor Equinocultura R$ 18,77 R$ 18,77 R$ 18,77 R$ 18,77 R$ 75,08 
FGTS - 13º salário - 
Auxiliar Administrativo R$ 18,00 R$ 18,00 R$ 18,00 R$ 18,00 R$ 72,00 
FGTS - 13º salário - 
Coordenadora R$ 40,18 R$ 40,18 R$ 40,18 R$ 40,18 R$ 160,72 
1/3 férias - Auxiliar de 
Equitacao R$ 61,85 R$ 61,85 R$ 61,85 R$ 61,85 R$ 247,40 
1/3 férias - Gestor 
Equinocultura R$ 78,20 R$ 78,20 R$ 78,20 R$ 78,20 R$ 312,80 
1/3 férias - Auxiliar 
Administrativo R$ 75,00 R$ 75,00 R$ 75,00 R$ 75,00 R$ 300,00 
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1/3 férias - 
Coordenadora R$ 167,41 R$ 167,41 R$ 167,41 R$ 167,41 R$ 669,64 
FGTS - 1/3 férias - 
Auxiliar de Equitacao R$ 4,95 R$ 4,95 R$ 4,95 R$ 4,95 R$ 19,80 
FGTS - 1/3 férias - 
Gestor Equinocultura R$ 6,26 R$ 6,26 R$ 6,26 R$ 6,26 R$ 25,04 
FGTS - 1/3 férias - 
Auxiliar Administrativo R$ 6,00 R$ 6,00 R$ 6,00 R$ 6,00 R$ 24,00 
FGTS - 1/3 férias - 
Coordenadora R$ 13,39 R$ 13,39 R$ 13,39 R$ 13,39 R$ 53,56 

TOTAL R$ 16.522,22 R$ 16.522,22 R$ 16.522,22 R$ 16.522,22 R$ 66.088,88 

DETALHAMENTO DA 
DESPESA 

3º QUADRIMESTRE 2026 - OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 

NOVEMBRO DEZEMBRO JANEIRO FEVEREIRO TOTAL 

Cesta básica funcionários R$ 1.040,00 R$ 1.040,00 R$ 1.040,00 R$ 1.040,00 R$ 4.160,00 

Medicamentos para 
animais R$ 700,00 R$ 700,00 R$ 700,00 R$ 700,00 R$ 2.800,00 

TOTAL R$ 1.740,00 R$ 1.740,00 R$ 1.740,00 R$ 1.740,00 R$ 6.960,00 
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DETALHAMENTO DA 
DESPESA 

3º QUADRIMESTRE 2026 - OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS 

NOVEMBRO DEZEMBRO JANEIRO FEVEREIRO TOTAL 

Jardineiro R$ 0,00 R$ 1.944,19 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 1.944,19 

Cursos e Hospedagem R$ 700,00 R$ 700,00 R$ 700,00 R$ 700,00 R$ 2.800,00 

TOTAL R$ 700,00 R$ 2.644,19 R$ 700,00 R$ 700,00 R$ 4.744,19 
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6.​ RATEIO DE DESPESAS 

DESCRIÇÃO DA DESPESA VALOR  
TOTAL 

VALOR PAGO 
NESTA 
PARCERIA 

VALOR PAGO 
EM OUTRAS 
PARCERIAS 

    
    
    
    
    
    

 

7.​ CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$ 301.090,83) 

1º QUADRIMESTRE 
FONTE DE 
RECURSO ABRIL MAIO JUNHO JULHO 

Municipal R$ 301.090,83    

Federal     

 

2º QUADRIMESTRE 
FONTE DE 
RECURSO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO 

Municipal     

Federal     

 

3º QUADRIMESTRE 
FONTE DE 
RECURSO DEZEMBRO JANEIRO FEVEREIRO MARCO 

Municipal     

Federal     
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8.​ DECLARAÇÃO 

Na qualidade de representante legal do proponente, declaro, para fins de prova junto ao (órgão público 

interessado), para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situação de 

inadimplência com o Tesouro ou qualquer órgão ou entidade da Administração Pública, que impeça a 

transferência de recursos oriundos de dotações nos orçamentos deste Poder, na forma deste plano de trabalho. 

                                                                         Pede deferimento. 
 Araçoiaba da Serra, 04 de marco de 2026. 
 
            
 
                     
Presidente José Luis Alferes Bertoncini 
 
 
 
 
 
Responsável Técnico:  Flavia Martins Geantomasse 
 
 
 
 
 
Responsável Técnico Contábil/Financeiro:  Laryssa Rafaela Vieira de Moraes         

 

9.​ APROVAÇÃO PELO CONCEDENTE 

Aprovado por:  
 
 
 
     Luciane Fernandes Conegero                                                             José Carlos de Quevedo Junior 
Secretário(a) Municipal de Assistência Social                                                 Prefeito Municipal 
                   
 

 


