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DESCRICAO DA PARCERIA
| PLANO DE TRABALHO 2026

1. DADOS CADASTRAIS

ORGAO/ENTIDADE PROPONENTE C.N.P.J.

Associagdo de Convivéncia Novo Tempo 017816120002-02

ENDERECO SEDE

Rua Professor Vasco Fernandes dias Filho 201 (X) PROPRIA ( ) ALUGADA ( )
CEDIDA

CIDADE U.F. SITE

Aracgoiaba da Serra wWww.equoterapianovotempo.org.br

C.E.P. DDD/TEL. E-MAIL

18190-518 diretoria@equoterapianovotempo.org.br

CONTA CORRENTE BANCO AGENCIA PRACA DE PAGAMENTO

75570-2 001 191-0

HORARIOS E DIAS DE FUNCIONAMENTO

Segunda a sexta 8h 4s17h30 e sabado 8h as12h

AREA DE ATIVIDADE

(X) ASSISTENCIA SOCIAL  ( )SAUDE ( )EDUCACAO ( )CULTURA

NATUREZA DA ORGANIZACAQ

(X) ATENDIMENTO () ASSESSORAMENTO () DEFESA E GARANTIA DE DIREITOS

NOME DO RESPONSAVEL CARGO

José Luis Alferes Bertoncini Presidente

C.P.F. RG./ORGAO EXPEDIDOR E-MAIL INSTITUCIONAL

015.183.048-77 diretoria@equoterapianovotempo.org.br

ENDERECO PESSOAL C.E.P.

Coronel Oscar Porto n 208 apto 71 bloco A Bairro Paraiso 04.003-000

Municipio Sao Paulo UF SP

PERIODO DE MANDATO

25 / 03 /2024 A 25 / 03 / 2028
1.

NOME DO PROGRAMA PERIODO DE EXECUCAO
INICIO: TERMINO:

CAMINHOS E CONEXOES 20/03/2026 19/03/2027

IDENTIFICACAO DO OBJETO

Voltado ao atendimento de criangas e adolescentes, a partir de 2 anos, que apresentam dificuldades emocionais,
comportamentais e relacionais,com ou sem diagnosticos de transtornos, por meio de atividades assistidas por
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cavalos e praticas ludicas, no ambito da Prote¢do Social Basica, com foco no fortalecimento de vinculos, no
desenvolvimento de potencialidades e na prevencao de situacdes de vulnerabilidade social.

JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO

No ambito da Prote¢do Social Bésica, a Politica de Assisténcia Social tem como finalidade a prevencao de
situacdes de risco social, o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios ¢ o desenvolvimento de
potencialidades de criangas e adolescentes, especialmente daqueles que apresentam fragilidades emocionais,
comportamentais e relacionais.

Criangas e adolescentes que vivenciam dificuldades de socializacdo, episddios de furia, baixa autoestima e
desafios psicossociais, ou mesmo sintomas como tristeza persistente, perda de interesse em brincar, alteragdes
no sono/apetite, irritabilidade e isolamento,com ou sem diagnésticos formais de transtornos com TDAH, TEA,
TOD, entre outros, encontram-se em situa¢ao de vulnerabilidade social, uma vez que tais condi¢des impactam
diretamente sua convivéncia familiar, escolar e comunitaria, podendo gerar isolamento, estigmatizagdo e
prejuizos ao seu desenvolvimento integral.

O projeto Caminhos e Conexdes configura-se como uma agdo preventiva e protetiva, alinhada as diretrizes da
Protecdo Social Basica, voltada a criangas a partir de 2 anos e adolescentes, reconhecendo-os como sujeitos de
direitos e valorizando suas singularidades, histérias de vida e contextos sociais. O projeto ndo possui carater
clinico ou terapéutico substitutivo, mas atua como estratégia de cuidado social, acolhimento e fortalecimento
de vinculos.

Por meio de atividades assistidas por cavalos associadas a praticas ludicas e vivenciais, realizadas em
atendimentos individualizados ou em duplas, o projeto oferece uma vivéncia concreta, pratica e significativa
no ambiente do campo. A rotina com os cavalos que envolve contato com a natureza, cuidado, atencdo,
respeito a limites e percepcao do tempo real favorece o desenvolvimento do senso de responsabilidade,
presenca € conexao com o aqui € agora.

Nesse contexto, a vida pratica e concreta do campo e a interagdo mediada com os cavalos contribuem para que
criancas e adolescentes se afastem, ainda que temporariamente, de um isolamento excessivo em ambientes
virtuais e fluidos, que muitas vezes intensificam o distanciamento social, fragilizam vinculos e acentuam
dificuldades relacionais. A experiéncia com o cavalo promove equilibrio, tranquilidade e paz, auxiliando na
regulagdo emocional, na constru¢do da confianca ¢ na ampliacdo das relagdes interpessoais reais e
significativas.

A atuagdo integrada da equipe multiprofissional, composta por psicologos, assistente social, fisioterapeutas,
terapeutas ocupacionais e profissionais capacitados da area equestre e administrativa, potencializa os efeitos
dessa relacdo, garantindo acompanhamento qualificado, ético e humanizado. A relacdo criang¢a—cavalo,
sustentada pelo trabalho interdisciplinar, possibilita experiéncias transformadoras, capazes de fortalecer a
autoestima, desenvolver habilidades sociais e contribuir para a constru¢do de trajetdrias de vida mais
saudaveis.

Dessa forma, o projeto Caminhos e Conexdes reafirma-se como uma estratégia de Prote¢ao Social Basica que
transforma vidas e futuros, prevenindo o agravamento de vulnerabilidades, fortalecendo vinculos familiares e
comunitarios e promovendo o desenvolvimento integral de criangas e adolescentes, em consonancia com 0s
principios do Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA) e do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS).

METODOLOGIA DE EXECUCAO

Nossos beneficiarios passardo por triagem e avaliagdes da equipe multidisciplinar e posteriormente serdo
atendidos na forma individual ou duplas presencialmente e em caso de impossibilidades devido a decretos
restritivos serdo atendidos de forma remota conforme o plano Sao Paulo de prevengao de covid.

Semanalmente € realizada reunido de equipe.
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As atividades serdo de atendimentos semanais com a equipe multidisciplinar, com a duracdo de 45 minutos
cada.

A comunicacdo com a familia sera continua, bem como o monitoramento das relagdes sociais e comunitarias dos
beneficiados.

A aquisicdo de um trailer para apoio aos cuidados com a saude dos cavalos do projeto € necessdria para
garantir o transporte seguro dos equinos em situagdes de emergéncia veterindria e atendimentos externos,
assegurando o bem-estar animal e a continuidade das atividades. O trailer também possibilitara saidas ludicas e
educativas com os beneficidrios e os cavalos, ampliando experiéncias de convivéncia comunitaria, socializacao
e fortalecimento de vinculos, alinhadas aos objetivos da Protecao Social Bésica.

A aquisi¢do de um notebook e de um computador ¢ fundamental para o planejamento, registro e
monitoramento das atividades socioassistenciais, bem como para a organiza¢ao administrativa do projeto. Os
equipamentos apoiardo a elaboragao de relatdrios técnicos, a comunicagdo com a rede e, quando pertinente, o
desenvolvimento de atividades educativas com os beneficiarios, garantindo qualidade técnica, transparéncia e
eficiéncia na execucao do projeto.

METODOLOGIA DE MONITORAMENTO E AVALIACAO DE RESULTADOS

O monitoramento ocorrerd durante todo o periodo de execucdo do projeto, por meio dos seguintes
instrumentos:

e Registro dos beneficiarios nos atendimentos

e Fichas de acompanhamento individual, contendo informagdes sobre participacao, interagdo, vinculo,
comportamento e envolvimento nas atividades

e Relatorios técnicos mensais elaborados pela equipe multiprofissional

e Registros fotograficos e descritivos das atividades (respeitando as normas €ticas e de autorizacdo de uso
de imagem)

e Reunides periddicas da equipe técnica, para alinhamento, estudo de casos e ajustes metodoldgicos

Esses instrumentos permitirdo acompanhar a regularidade dos atendimentos, o nivel de adesdo das criangas e
adolescentes e a qualidade das agdes desenvolvidas.

A avaliacdo sera realizada por meio de:
e Avaliacdo diagnéstica inicial, no ingresso do beneficiario no projeto
e Avaliagdes periddicas ( conforme necessidades durante a execucgao do projeto)

e Avaliagao final, ao término do ciclo de atendimentos

TIPIFICACAO DO SERVICO

ASSISTENCIA SOCIAL:

( x ) BASICA ( ) ESPECIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE ( ) ESPECIAL DE ALTA
COMPLEXIDADE

SAUDE:
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( ) ATENCAO BASICA ( )MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE ( )VIGILANCIA EM SAUDE

EDUCACAOQ:

() ENSINO INFANTIL ( )ENSINO FUNDAMENTAL ( )ENSINO MEDIO ( )ENSINO ESPECIAL

CULTURA:

( ) DIFUSAO CULTURAL

OBJETIVOS GERAIS

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Promover o  desenvolvimento  integral, o
fortalecimento de vinculos e a inclusdo social de
criancas e adolescentes, a partir de 2 anos, que
apresentem dificuldades emocionais,
comportamentais e relacionais, por meio de
atividades assistidas com cavalos e praticas ludicas,
no ambito da Protecdo Social Basica.

Fortalecer vinculos sociais, familiares e
comunitarios

Estimular habilidades sociais, emocionais e

relacionais

Favorecer a regulagdo  emocional e
comportamental

Contribuir para o  fortalecimento da

autoestima, da confianga e do sentimento de
pertencimento

Ampliar a participacdo em vivéncias concretas
e presenciais, promovendo inclusdo social

Apoiar as familias no fortalecimento de sua
funcao protetiva

CAPACIDADE TOTAL

PUBLICO-ALVO DE ATENDIMENTO

VAGAS OFERTADAS | CUSTO PER CAPITA

Criangas e adolescentes | 60

25

R$810,00

RESULTADOS ESPERADOS

e Evolucdo na participagdo e no engajamento nas atividades

o Fortalecimento de habilidades sociais e relacionais

e Ampliacdo da regulacdo emocional e comportamental

e Fortalecimento da autoestima, da confianca e do sentimento de pertencimento

e Maior participacao em atividades presenciais € concretas, reduzindo o isolamento social

e Desenvolvimento de habilidades socioemocionais, comunicativas e relacionais
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TECNICO RESPONSAVEL/N° REGISTRO

Flavia Martins Geantomasse

CREFITO 25540-F
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DESPESAS COM RECURSOS HUMANOS
RECURSOS HUMANOS RATEIO MENSAL | ENCARGOS PATRONAIS BENEFICIOS MENSAIS TOTAL
~ Salario Tipo de L 0 FGTS INSS PIS Vale Cesta Aux. Custo
s Cile| Base s Vinculo e/ i (8%) (1%) (1%) Refeicdo | Basica Transp. Mensal
Auxiliar de Equitagdo ?1?5 R$ 2.423,72 CLT R$ 61,85 | R$ 185,56 | R$ 178,14 | R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 | R$260,00 | R$0,00 |R$3.109,27
Gestor Equinocultura ﬁ;‘s R$ 3.028,00 CLT R$ 78,20 | R$ 234,59 | R$ 225,21 | R$ 0,00 R$ 0,00 $0,00 R$ 260,00 [ R$ 0,00 [RS$ 3.826,00
Auxiliar Administrativo ﬁ;‘s R$ 2.953,02 CLT R$ 75,00 | R$ 224,99 | R$ 215,99 | R$ 0,00 R$ 0,00 $0,00 R$ 260,00 [ R$ 0,00 [R$3.729,00
Coordenadora ﬁ;‘s R$ 7.983,76 CLT R$ 167,41 [ R$ 502,23 | R$ 482,14 | R$ 0,00 R$ 0,00 $0,00 R$ 260,00 [ R$ 0,00 [R$9.395,54
2. CRONOGRAMA DE EXECUCAO
3.
CODIGO TIPO DE UNIDADE ~ PERIODICID . -
DA META META META DE MEDIDA DESCRICAO ADE INICIO TERMINO
1 Realizar  triagens e | Quantitativa |25 Avaliagoes  técnicas | Mensal 01/03/2026 30/04/2026
avaliagOes e reavaliagdes multidisciplinares
iniciais dos participantes para Ingresso e
acompanhamento da
evolucao dos
praticantes
2 Realizar atendimentos de | Quantitativa | 25 Atendimentos Semanal 01/03/2026 28/02/2027
equoterapia e atividades individuais, em dupla
assistidas com animais ou grupo com duracio
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para criangas e
adolescentes em
vulnerabilidade

de 45 minutos,
conduzidos pela
equipe
multiprofissional

Reunides de
técnica

equipe

Qualitativa

Planejamento,
avaliacao e
readequagdo das acdes
com equipe
interdisciplinar

Mensal

01/03/2026

28/02/2027

Promover eventos de
convivéncia € integracao
comunitéria

Quantitativa

Realizagao de
gincanas,
apresentagoes €
celebragdes coletivas
(Dia das Criangas,
encerramento anual
etc.)

Quadrimestral

01/03/2026

28/02/2027

Palestras com os pais e
responsaveis

Qualitativa

Realizar um encontro
geral com os pais,
para uma palestra com
temas sobre o projeto

Anual

14/10/2026

14/10/2026

Festa das criancas

Quantitativa

Festa das criangas,
com atividades
ludicas, gincana,
lanche especial para
as criangas e para as
familias.

Anual

Outubro/26

Outubro/26

Produzir relatorios e
registros técnicos

Quantitativa

Relatorios mensais
com registros das
atividades, fotos e
evolugdes técnicas dos
adolescentes

Mensal

01/03/2026

28/02/2027
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8 Fechamento dos | Qualitativa 25 Fechamento com as | Anual 1/02/2027 28/02/2027
prontudrios € conversas familias
com a familia
4. MATRIZ DE ATIVIDADES
HORARIO | SEGUNDA TERCA QUARTA QUINTA SEXTA SABADO
Caminhos e Conexdes | Caminhos e Conexdes | Caminhos e Conexodes Caminhos e Conexdes
Caminhos e Conexoes
12h

Caminhos e Conexdes

Caminhos e Conexoes

Caminhos e Conexoes

Caminhos e Conexdes

Caminhos e Conexodes

Caminhos e Conexodes

Caminhos e Conexdes

Caminhos e Conexdes

Caminhos e Conexdes

Caminhos e Conexoes

Caminhos e Conexoes

Caminhos e Conexdes

Caminhos e Conexdes

Caminhos e Conexdes

Caminhos e Conexoes
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DETALHAMENTO DA
DESPESA

1° QUADRIMESTRE 2026 - RECURSOS HUMANOS (5)

Administrativo

MARCO ABRIL MAIO JUNHO TOTAL

c?: 'égﬁié?;éd(’ - Audier R$ 2.226,77 R$ 2.226,77 R$ 2.226,77 R$ 2.226,77 AR R
Eaﬁggmﬂiﬂgo - Gestor|  pg 281510 R$ 2.815,10 R$ 2.815,10 R$ 2.815,10 T
/S\g':_‘"”rﬁst'r'g;:\'/%o - Auxiliar | pe 2 699,84 R$ 2.699,84 R$ 2.699,84 R$ 2.699,84 R
?)?)Ioarrclj% o dor':*‘“do | R$6.026,80 R$ 6.026,80 R$ 6.026,80 R$ 6.026,80 T
Eﬂf’acaé Auxiliar  de R$ 178,14 R$ 178,14 R$ 178,14 R$ 178,14 S
Egl}focul - Gestor R$ 225,21 R$ 225,21 R$ 225,21 R$ 225,21 —
Zﬂiistraﬁ;o Auxiliar R$ 215,99 R$ 215,99 R$ 215,99 R$ 215,99 .
FGTS - Coordenadora R$ 482,14 R$ 482,14 R$ 482,14 R$ 482,14 R$ 1.928,56
éﬁl.f:éi{l" - Auxiliar de R$ 185,56 R$ 185,56 R$ 185,56 R$ 185,56 B
éz:insgﬁ‘tﬁ?a - Gestor R$ 234,59 R$ 234,59 R$ 234,59 R$ 234,59 ——
13° salario - Auxiliar R$ 224,99 R$ 224,99 R$ 224,99 R$ 224,99

R$ 899,96
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13° salario -
Coordenadora R$ 502,23 R$ 502,23 R$ 502,23 R$ 502,23 RS 2.008,02
FGTS - 13° salario -
Auxiliar de Equitacao R$ 14,85 R$ 14,85 R$ 14,85 R$ 14,85 R$ 59,40
FGTS - 13° salario -
Gestor Equinocultura R$ 18,77 R$ 18,77 R$ 18,77 R$ 18,77 R$ 75,08
FGTS - 13° salario -
Auxiliar Administrativo R$ 18,00 R$ 18,00 R$ 18,00 R$ 18,00 R$ 72,00
FGTS - 13° salario -
Coordenadora R$ 40,18 R$ 40,18 R$ 40,18 R$ 40,18 RS 160,72
1/3 férias - Auxiliar de
Equitacao R$ 61,85 R$ 61,85 R$ 61,85 R$ 61,85 R$ 247,40
173 férias - Gestor R$ 78,20 R$ 78,20 R$ 78,20 R$ 78,20
Equinocultura ’ ’ ’ ’ R$ 312,80
173 férias - Auxiliar R$ 75,00 R$ 75,00 R$ 75,00 R$ 75,00
Administrativo ’ ’ ’ ’ R$ 300,00
1/3 férias - Coordenadora

R$ 167,41 R$ 167,41 R$ 167,41 R$ 167,41 RS 669,64
FGTS - 1/3 férias -
Aucxiliar de Equitacao R$ 4,95 R$ 4,95 R$ 4,95 R$ 4,95 R$ 19,80
FGTS - 1/3 férias - Gestor
Equinocultura R$ 6,26 R$ 6,26 R$ 6,26 R$ 6,26 R$ 25,04
FGTS - 1/3 férias -
Auxiliar Administrativo R$ 6,00 R$ 6,00 R$ 6,00 R$ 6,00 R$ 24,00
FGTS - 1/3 férias -
Coordenadora R$ 13,39 R$ 13,39 R$ 13,39 R$ 13,39 R$ 53,56
TOTAL R$ 16.522,22 R$ 16.522,22 R$ 16.522,22 R$ 16.522,22 R$ 66.088,88
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1° QUADRIMESTRE 2026 — OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO
DETALHAMENTO DA
DESPESA
MARCO ABRIL MAIO JUNHO TOTAL
‘]feSt.a basica R$ 1.040,00 R$ 1.040,00 R$ 1.040,00 R$ 1.040,00 R$ 4.160,00
uncionarios
Medicamentos para R$ 700,00 R$ 700,00 R$ 700,00 R$ 700,00 R$ 2.800,00
animails
TOTAL R$ 1.740,00 R$ 1.740,00 R$ 1.740,00 R$ 1.740,00 R$ 6.960,00
1° QUADRIMESTRE 2026 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS
DETALHAMENTO DA
DESPESA
MARCO ABRIL MAIO JUNHO TOTAL
Jardineiro RS 0,00 RS 0,00 RS 2.500,00 RS 0,00 RS 2.500,00
Cursos e Hospedagem R$ 700,00 R$ 700,00 R$ 9.000,00 R$ 700,00 RS 11.100,00
TOTAL RS 700,00 RS 700,00 RS 11.500,00 RS 700,00 RS 13.600,00
DETALHAMENTO DA 1° QUADRIMESTRE 2026 - BENS E MATERIAIS PERMANENTES

DESPESA
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MARCO ABRIL MAIO JUNHO TOTAL
Equipamentos RS 0,00 R$ 0,00 RS 50.000,00 R$ 0,00 RS$ 50.000,00
TOTAL RS 0,00 RS 0,00 RS 50.000,00 RS 0,00 RS$ 50.000,00
DETALHAMENTO DA 22 QUADRIMESTRE 2026 - RECURSOS HUMANOS (5)
DESPESA JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO TOTAL
Ziligﬁit:?g”;d" - Audiar RS 2.226,77 RS 2.226,77 RS 2.226,77 RS 2.226,77 U
EZ'Si:‘(’)CL'J'l‘t‘SSO - Gestor R$ 2.815,10 R$ 2.815,10 RS 2.815,10 RS 2.815,10 LTI
Zzllfnrilr?is'lclroelwl:il\?g - Auxiliar RS 2.699,84 RS 2.699,84 RS 2.699,84 RS 2.699,84 SR
(S:zlj:ézna do:‘:‘”'do ) RS 6.026,80 RS 6.026,80 RS 6.026,80 RS 6.026,80 BT
Eilistaca'o Auxiliar  de RS 178,14 RS 178,14 RS 178,14 RS 178,14 e B
Eg:isnocultu'ra Gestor RS 225,21 RS 225,21 RS 225,21 RS 225,21 e
FGTS - Auxiliar RS 215,99 RS 215,99 RS 215,99 RS 215,99

RS 863,96
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FGTS - Coordenadora RS 482,14 RS 482,14 RS 482,14 RS 482,14 RS 1.928,56
132 salario - Auxiliar de

RS 185,56 RS 185,56 RS 185,56 RS 185,56
Equitacao ° > ° 2 RS 742,24
132 salario - Gestor

RS 234,59 RS 234,59 RS 234,59 RS 234,59
Equinocultura ° > ° 2 RS 938,36
132 saldrio - Auxiliar

RS 224,99 RS 224,99 RS 224,99 RS 224,99
Administrativo > > > » RS 899,96
13¢ salario -

RS 502,23 RS 502,23 RS 502,23 RS 502,23
Coordenadora 2 > > > RS 2.008,92
FGTS - 139 saladrio -

RS 14,85 RS 14,85 RS 14,85 RS 14,85
Auxiliar de Equitacao i 2 2 > RS 59,40
FGTS - 139 saladrio -

RS 18,77 RS 18,77 RS 18,77 RS 18,77
Gestor Equinocultura > 2 > > R$ 75,08
FGTS - 139 saladrio -

RS 18,00 RS 18,00 RS 18,00 RS 18,00
Auxiliar Administrativo 2 2 2 > RS 72,00
FGTS - 139 salario -

RS 40,18 RS 40,18 RS 40,18 RS 40,18
Coordenadora 2 > ? > R$ 160,72
1/3 férias - Auxiliar de

RS 61,85 RS 61,85 RS 61,85 RS 61,85
Equitacao > > > ? RS 247,40
1/3 férias - Gestor

RS 78,20 RS 78,20 RS 78,20 RS 78,20
Equinocultura 2 > 2 ° RS 312,80
1/3 férias - Auxiliar

/ o . RS 75,00 RS 75,00 RS 75,00 RS 75,00

Administrativo RS 300,00
1/3 férias - Coordenadora RS 669,64

RS 167,41 RS 167,41 RS 167,41 RS 167,41




*

@ gt
x Bl
[ENT NJQ)
EQUITAGAD E EQUOTERAPIA e ——
PREFEITURA

ARACOIABA DA SERRA
FGTS - 1/3 férias - Auxiliar
. / RS 4,95 RS 4,95 RS 4,95 RS 4,95
de Equitacao RS 19,80
FGTS - 1/3 férias - Gestor
. / RS 6,26 RS 6,26 RS 6,26 RS 6,26
Equinocultura RS 25,04
FGTS - 1/3 férias - Auxiliar
o / . RS 6,00 RS 6,00 RS 6,00 RS 6,00
Administrativo RS 24,00
FGTS - 1/3 férias -
/ RS 13,39 RS 13,39 RS 13,39 RS 13,39
Coordenadora RS 53,56
TOTAL RS 16.522,22 RS 16.522,22 RS 16.522,22 RS 16.522,22 RS 66.088,88

2° QUADRIMESTRE 2026 - OUTROS MATERIAIS DE M
DETALHAMENTO DA QU S 026 - OUTROS S DE CONSUMO

DESPESA
JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO TOTAL
Cesta basica funciondrios R$ 1.040,00 R$ 1.040,00 R$ 1.040,00 RS 1.040,00 RS 4.160,00
Medicamentos para RS 700,00 R$ 700,00 R$ 700,00 RS 700,00 RS 2.800,00
animais
TOTAL RS 1.740,00 RS 1.740,00 RS 1.740,00 RS 1.740,00 RS 6.960,00
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DETALHAMENTO DA

2° QUADRIMESTRE 2026 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS

DESPESA JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO TOTAL
Jardineiro RS 2.500,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 2.500,00
Cursos e Hospedagem R$ 700,00 R$ 9.000,00 R$ 700,00 R$ 700,00 RS 11.100,00
TOTAL RS 3.200,00 RS 9.000,00 RS 700,00 RS 700,00 R$ 13.600,00
DETALHAMENTO DA 3° QUADRIMESTRE 2026 - RECURSOS HUMANOS (5)

DESPESA NOVEMBRO DEZEMBRO JANEIRO FEVEREIRO TOTAL
iﬁﬁ{i:r de Iléz:lljjiitggéo | Rs2.20677 R$ 2.226,77 R$ 2.226,77 R$ 2.226,77 R$ 8.907,08
23{?2&'&?{3:’; - Gestor|  pg2 815,10 R$ 2.815,10 R$ 2.815,10 R$ 2.815,10 ST
iﬁ'j{ii;’r A dn'iﬁnti"sct’;tivo ‘| RS$2.699,84 R$ 2.699,84 R$ 2.699,84 R$ 2.699,84 T
gi'f‘rg%na dc')‘rqa“‘do ‘|  R$6.026,80 R$ 6.026,80 R$ 6.026,80 R$ 6.026,80 e
Eﬂtsaca'o Auxiliar de|  pq¢ 17g 14 R$ 178,14 R$ 178,14 R$ 178,14 e
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FGTS - Gestor

ouimoculturs R$ 225,21 R$ 225,21 R$ 225,21 R$ 225,21 —
/F\Sr:i traive Auxiliar | pg 515 99 R$ 215,99 R$ 215,99 R$ 215,99 R
FGTS - Coordenadora RS 482,14 RS$ 482,14 RS$ 482,14 RS 482,14 Ay
éﬁ:ﬁ:gf -Auxiliarde | Re 485 56 R$ 185,56 R$ 185,56 R$ 185,56 Ry
éﬁlmﬁﬁﬂ&a Gestor|  Rg 234,59 R$ 234,59 R$ 234,59 R$ 234,59 O
;3;3?8'323\/0 Auxiliar| g 994 99 R$ 224,99 R$ 224,99 R$ 224,99 G
é%"or denasai'g o - R$502,23 R$ 502,23 R$ 502,23 R$ 502,23 AT
ngnsar' de1 %qjtﬂﬁgg - R$ 14,85 R$ 14,85 R$ 14,85 R$ 14,85 e

ESSTRS” éql?gossl'ﬂg - R$ 18,77 R$ 18,77 R$ 18,77 R$ 18,77 e

;S)-(Ii-lisarjb\gri?nizgi‘rlgtrii\(/)o . R$ 18,00 R$ 18,00 R$ 18,00 R$ 18,00 R$ 72,00

Efgzeaazjg:a salario -1 pe 40,18 R$ 40,18 R$ 40,18 R$ 40,18 e
é/s’ug(':zz - Auxiliar de R$ 61,85 R$ 61,85 R$ 61,85 R$ 61,85 e
éﬁuin‘féﬁfura‘ Gestor R$ 78,20 R$ 78,20 R$ 78,20 R$ 78,20 .
173 terias - Auxiliar R$ 75,00 R$ 75,00 R$ 75,00 R$ 75,00

Administrativo

R$ 300,00
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1/3 férias -
Coordenadora R$ 167,41 R$ 167,41 R$ 167,41 R$ 167,41 RS 669,64
FGTS - 1/3 férias -
Aucxiliar de Equitacao R$ 4,95 R$ 4,95 R$ 4,95 R$ 4,95 R$ 19,80
FGTS - 1/3 férias -
Gestor Equinocultura R$ 6,26 R$ 6,26 R$ 6,26 R$ 6,26 R$ 25,04
FGTS - 1/3 férias -
Auxiliar Administrativo R$ 6,00 R$ 6,00 R$ 6,00 R$ 6,00 R$ 24,00
FGTS - 1/3 férias -
Coordenadora R$ 13,39 R$ 13,39 R$ 13,39 R$ 13,39 RS 53,56
TOTAL R$ 16.522,22 R$ 16.522,22 R$ 16.522,22 R$ 16.522,22 R$ 66.088,88
3° QUADRIMESTRE 2026 - OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO
DETALHAMENTO DA
DESPESA
NOVEMBRO DEZEMBRO JANEIRO FEVEREIRO TOTAL

Cesta basica funcionarios R$ 1.040,00 R$ 1.040,00 R$ 1.040,00 R$ 1.040,00 RS 4.160,00

Medicamentos para RS 700,00 RS 700,00 R$ 700,00 R$ 700,00 RS 2.800,00

animais

TOTAL RS 1.740,00 RS 1.740,00 RS 1.740,00 RS 1.740,00 RS 6.960,00
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3° QUADRIMESTRE 2026 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS
DETALHAMENTO DA

DESPESA NOVEMBRO DEZEMBRO JANEIRO FEVEREIRO TOTAL

Jardineiro R$ 0,00 R$ 1.944,19 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 1.944,19
Cursos e Hospedagem R$ 700,00 R$ 700,00 R$ 700,00 R$ 700,00 R$ 2.800,00
TOTAL RS$ 700,00 RS 2.644,19 R$ 700,00 R$ 700,00 RS 4.744,19
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VALOR VALOR PAGO | VALOR PAGO
DESCRICAO DA DESPESA TOTAL NESTA EM OUTRAS
PARCERIA PARCERIAS
7. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (RS 301.090,83)
1° QUADRIMESTRE
FONTE DE
RECURSO ABRIL MAIO JUNHO JULHO
Municipal R$ 301.090,83
Federal
2° QUADRIMESTRE
FONTE DE
RECURSO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO
Municipal
Federal
3° QUADRIMESTRE
FONTE DE
RECURSO DEZEMBRO JANEIRO FEVEREIRO MARCO

Municipal

Federal
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8. DECLARACAOQO

Na qualidade de representante legal do proponente, declaro, para fins de prova junto ao (6rgdo publico
interessado), para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situacdo de
inadimpléncia com o Tesouro ou qualquer 6rgdao ou entidade da Administragdo Publica, que impeca a
transferéncia de recursos oriundos de dotagdes nos or¢amentos deste Poder, na forma deste plano de trabalho.

Pede deferimento.

Aragoiaba da Serra, 04 de marco de 2026.

Presidente José Luis Alferes Bertoncini

Responsavel Técnico: Flavia Martins Geantomasse

Responsavel Técnico Contabil/Financeiro: Laryssa Rafaela Vieira de Moraes

9. APROVACAO PELO CONCEDENTE

Aprovado por:

Luciane Fernandes Conegero José Carlos de Quevedo Junior
Secretario(a) Municipal de Assisténcia Social Prefeito Municipal




