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PLANO DE TRABALHO 2026

1. DADOS CADASTRAIS

ORGAO/ENTIDADE PROPONENTE

C.N.PJ.

Associacdo de Convivéncia Novo Tempo

017816120002-02

ENDERECO SEDE

Rua Professor Vasco Fernandes dias Filho 201 (X)PROPRIA ( ) ALUGADA ( ) CEDIDA
CIDADE U.F. SITE

Aragoiaba da Serra wWWww.equoterapianovotempo.org.br
C.E.P. DDD/TEL. E-MAIL

18190-518 diretoria@equoterapianovotempo.org.br
CONTA CORRENTE BANCO AGENCIA PRACA DE PAGAMENTO

18.241-9 001 6776-8

HORARIOS E DIAS DE FUNCIONAMENTO

Segunda a sexta 8h 4s17h30 e sabado 8h as12h

AREA DE ATIVIDADE

( X)) ASSISTENCIA SOCIAL  ( ) SAUDE

( ) EDUCACAO

( ) CULTURA

NATUREZA DA ORGANIZACAO

(X ) ATENDIMENTO () ASSESSORAMENTO

() DEFESA E GARANTIA DE DIREITOS

NOME DO RESPONSAVEL CARGO
José Luis Alferes Bertoncini Presidente
C.P.E. RG./ORGAO EXPEDIDOR E-MAIL INSTITUCIONAL
015.183.048-77 diretoria@equoterapianovotempo.org.br
ENDERECO PESSOAL C.E.P.
Coronel Oscar Porto n 208 apto 71 bloco A Bairro Paraiso 04.003-000
Municipio Sdo Paulo  UF SP
PERIODO DE MANDATO
25/ 03 /2024 A 25 / 03 / 2028
2. DESCRICAO DA PARCERIA
NOME DO PROGRAMA PERIODO DE EXECUCAO

Projeto Beija Flor

INICIO: 02/02/2026

TERMINO:02/02/2027

IDENTIFICACAO DO OBJETO
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Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos: Grupo Beija Flor para adultos com deficiéncia
Intelectual.

JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO

O Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) Beija-Flor atende exclusivamente adultos
com deficiéncia intelectual, publico que historicamente encontra pouquissimas ofertas de atividades
continuadas dentro da politica de Assisténcia Social. Embora tenham avancado as politicas de inclusdo na
infancia e adolescéncia, observa-se uma importante lacuna na protecdo social basica destinada as pessoas com
deficiéncia intelectual em fase adulta, que frequentemente ficam restritas ao ambiente doméstico apos o
encerramento da vida escolar, sem acesso a espagos de convivéncia, estimulos, pertencimento ou
oportunidades de autonomia.

Nesse contexto, torna-se responsabilidade da Assisténcia Social assegurar prote¢do, prevengdo de riscos,
fortalecimento de vinculos e promog¢ao da autonomia, diretrizes centrais previstas na Tipificagdo Nacional dos
Servigos Socioassistenciais. O SCFV Beija-Flor surge justamente para cumprir esse papel, oferecendo um
espago seguro, qualificado e sistematico de convivéncia, inclusdo e valorizagdo da pessoa com deficiéncia
intelectual.

Com o aumento da expectativa de vida desse publico, ¢ fundamental garantir a continuidade dos cuidados e
oportunidades que promovam desenvolvimento biopsicossocial, participacdo comunitaria, autoestima e
autonomia funcional. A auséncia de servigos especificos para adultos com deficiéncia intelectual gera riscos
ampliados de isolamento social, perda de habilidades adaptativas, sobrecarga familiar e vulnerabilidade
emocional.

O Grupo Beija-Flor, composto por 28 participantes, demonstra vinculos afetivos e sociais ja fortalecidos, que
constituem um fator protetivo essencial para essa populacdo. H4 evidente sentimento de pertencimento,
cooperacdo entre os membros e cuidado mutuo, todos elementos centrais do eixo da convivéncia e
fortalecimento de vinculos preconizado pelo SUAS.

As atividades sdo conduzidas por profissionais de nivel superior (psicdlogo, assistente social ou terapeuta
ocupacional) e por especialistas em equoterapia, garantindo que o grupo receba acompanhamento técnico
adequado as necessidades especificas do publico. A equipe promove oficinas, rodas de conversa, vivéncias
corporais, estimulos cognitivos e atividades externas que ampliam repertorios, autonomia e participagao social.
Para os participantes que necessitam de maior apoio, o suporte ¢ oferecido de forma digna, acolhedora e
proporcional as suas necessidades.

O Projeto Beija-Flor atende adultos com deficiéncia intelectual no ambito da Protecdo Social Basica do
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), conforme diretrizes da Tipificagdo Nacional dos Servigos
Socioassistenciais (Resolugdo CNAS n°® 109/2009), que estabelece o SCFV como servico essencial para a
prevencdao de situagdes de risco, fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios e promogdo da
autonomia.

Adultos com deficiéncia intelectual constituem publico prioritario, reconhecido pela RESOLUGAO Ne 1, DE 21
DE FEVEREIRO DE 2013, em decorréncia de sua necessidade de suporte continuo para desenvolvimento de
autonomia, preservacao de habilidades e garantia de participagdo social. O projeto também integra a familia e
os cuidadores, fortalecendo a rede de apoio, oferecendo orientagao, escuta qualificada e articulacdo com outros
servigos socioassistenciais e de outras politicas publicas — ag¢do imprescindivel no eixo da protecdo e
prevencao.
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Dessa forma, o Projeto Beija-Flor atende plenamente os objetivos da politica de Assisténcia Social ao oferecer
protecdo social basica estruturada, continuada e necessaria para adultos com deficiéncia intelectual — um
publico que depende diretamente da existéncia de servicos como este para garantir sua dignidade,
desenvolvimento e autonomia ao longo da vida.

METODOLOGIA DE EXECUCAO

As atividades sdo desenvolvidas em grupos, com acompanhamento técnico de equipe interdisciplinar composta
por um técnico podendo ser, assistente social, psicdloga e/ou terapeuta ocupacional, além de oficineiros e
convidados especialistas. Todas as agdes sdo registradas em prontuarios individuais, e o desenvolvimento dos
grupos ¢ acompanhado por relatérios mensais e reunidoes de equipe semanais, assegurando o monitoramento
continuo e a coeréncia das praticas com os objetivos do projeto.

Grupo — Beija-Flor (Pessoas Adultas com Deficiéncia Intelectual)

Os participantes sao encaminhados pelos CRAS, CREAS, por demandas espontaneas ou por institui¢cdes
parceiras que atendem o mesmo publico.

Os encontros ocorrem semanalmente, com duracdo de 1h30 e oferta de lanche. As atividades sdo voltadas a
promocao da autonomia, fortalecimento das relagdes sociais € ampliagdo da participagdo comunitaria, por
meio de:

e Rodas de conversa e dindmicas sobre temas da atualidade, cidadania, direitos e deveres;

Atividades que estimulem o autoconhecimento, a comunicagao € o protagonismo;

e Planejamento conjunto dos temas abordados, respeitando os interesses e as capacidades dos
participantes;

e Saidas externas com autorizagdo dos responsaveis, em espagos publicos e institui¢cdes relacionadas aos
temas trabalhados.

Os técnicos de referéncia do grupo (sempre em dupla, podendo ser assistente social, psicologo e/ou Terapeuta
Ocupacional) conduzem as atividades com foco na expressdao das potencialidades, na convivéncia e na
mediacao de conflitos, fortalecendo vinculos familiares e comunitarios.

Para que os eixos norteadores sejam tratados no decorrer do ano, a construcdo do mapa de percurso
(planejamento técnicos dos temas) € realizado semestralmente, com foco nos eixos norteadores do SCFV —
participagdo, relacio com o outro e com a comunidade, “Eu comigo; Eu com Outro”. processos de
valorizagdo/reconhecimento; produgdo coletiva; exercicio de escolhas; tomada de decisdo sobre a propria vida
e de seu grupo; didlogo para a resolugdo de conflitos e divergéncias; reconhecimento de limites e
possibilidades das situacdes vividas; experiéncias de escolha e decisdo coletivas; negociagdo, composi¢ao,
revisao de posicionamentos e capacidade de adiar realizagdes individuais; aprendizado e ensino de forma
igualitaria; reconhecimento e nomeagdao das emogdes nas situagdes vividas; reconhecimento e admiragao da
diferenca.

Todos os registros sdo sistematizados em prontudrios organizados, € o acompanhamento técnico ¢ garantido
por reunides de equipe semanais e relatdrios mensais com registros fotograficos, assegurando a qualidade ¢ a
coeréncia das acOes socioassistenciais.
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METODOLOGIA DE MONITORAMENTO E AVALIACAO DE RESULTADOS

O processo ¢ dividido em eixos:
1. Monitoramento Processual (Acompanhamento Continuo)

O monitoramento ¢ realizado de forma permanente pela equipe técnica e pelos profissionais que atuam nas
atividades do grupo. Envolve:

1.1. Registro Sistematico das Atividades

Registros de frequéncia e participagdo dos usudrios;

Registros de atividades contendo contetido trabalhado, participa¢ao, comportamento e interagdes
Relatorios mensais com descri¢ao das atividades, resultados observados e registros fotograficos;
Reunides de equipe semanais, para avaliagdo do andamento das metas, ajustes de percurso e
planejamento das proximas etapas;

1.2. Observac¢ao Técnica Estruturada

e Acompanhamento presencial por psicologo, assistente social ou terapeuta ocupacional.

e Utilizagdo de protocolos simples de observagdo sobre autonomia, socializagdo, comunicacgao,
engajamento e habilidades adaptativas.

e Identificacdo de mudangas no comportamento, humor, vinculos ou situagdo familiar/comunitaria caso
exista.

1.3. Reunides de Equipe

e Reunides e Discussdo interdisciplinar
e Planejamento das acdes, oficinas, vivéncias e passeios.

2. Avaliacao de Resultados

2.1. Indicadores Quantitativos

e Taxa de adesdo e permanéncia no grupo (frequéncia mensal).
e Participacdo ativa nas atividades propostas.

® Numero de oficinas, encontros, vivéncias realizadas e reunides de equipe.
2.2. Indicadores Qualitativos

Evolucdo do fortalecimento de vinculos entre os participantes.
Ampliacdo da autonomia nas atividades de vida diaria.

Melhora na expressdo emocional, comunicagdo e socializagdo.

Aumento da participagdo comunitéria e interacdo com espagos da cidade.

2.3. Instrumentos de Avaliacao
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Escalas simples de autoavaliagdo adaptadas para deficiéncia intelectual.
Sistematizacao de historias de vida e relatos de evolugdo (estudos de caso).
Listas de presenca e registros fotograficos das atividades;

e Relatorios técnicos mensais € consolidados;

TIPIFICACAO DO SERVICO

ASSISTENCIA SOCIAL:

( x ) BASICA ( ) ESPECIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE ( ) ESPECIAL DE ALTA
COMPLEXIDADE

SAUDE:
( ) ATENCAO BASICA ( )MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE ( )VIGILANCIA EM SAUDE

EDUCACAO:

() ENSINO INFANTIL ( )ENSINO FUNDAMENTAL ( )ENSINO MEDIO ( )ENSINO ESPECIAL

CULTURA:

( ) DIFUSAO CULTURAL

OBJETIVOS GERAIS OBJETIVOS ESPECIFICOS

Obj etivo Geral Projeto Beija-Flor (Pessoas adultas com deficiéncia

intelectual e/ou fisica)
Promover, por meio do Servigo de Convivéncia e

Fortalecimento de Vinculos (SCFV), o e Promover o fortalecimento da autonomia e da

desenvolvimento de potencialidades, a autonomia e autoestima, estimulando a valorizagdo das

o protagonismo social de pessoas adultas com capacidades e potencialidades individuais;

deficiéncia intelectual e/ou fisica, fortalecendo e Favorecer a inclusdo social € comunitaria,

vinculos familiares e comunitarios, prevenindo ampliando as oportunidades de convivéncia,

situacdes de vulnerabilidade e estimulando o expressao e participagdo cidada;

exercicio da cidadania e da convivéncia solidéria. e Estimular o dialogo sobre direitos, deveres,
escolhas e projetos de vida, reforgando o

Grupo - Projeto Beija-Flor, busca-se orientar, protagonismo das pessoas com deficiéncia;

cuidar e estimular as potencialidades das pessoas e Oferecer atividades socioeducativas e vivenciais

adultas com deficiéncia intelectual e/ou fisica, que estimulem a comunicagdo, a cooperagao e o

fortalecendo sua autoestima, autonomia e autoconhecimento;

capacidade de didlogo sobre suas proprias escolhas e Criar espagos de acolhimento e escuta sensivel

e trajetorias, ampliando a participacdo social e a para participantes, familiares e cuidadores,

integragdo comunitaria. fortalecendo vinculos familiares e redes de
apoio;

e Promover agdes integradas com a rede
socioassistencial, garantindo o acesso a outros
servigos e politicas publicas de apoio a pessoa
com deficiéncia;

e Contribuir para a redug¢do do isolamento social e
do estigma, fortalecendo a cidadania e o
sentimento de pertencimento.
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e Equipe técnica multiprofissional trabalhara no
grupo o pertencimento fortalecimento de vinculo
e representatividade da pessoa com deficiéncias
Intelectuais/cognitivas ¢/ou fisicas

CAPACIDADE TOTAL

PUBLICO-ALVO DE ATENDIMENTO VAGAS OFERTADAS | CUSTO PER CAPITA
Deficientes intelectuais | 55 vagas 28

que se beneficiem do

trabalho em grupo e R$ 251,89

que estejam na fase de
vida adulta

RESULTADOS ESPERADOS

-Fortalecimento da autonomia funcional e das habilidades de vida diaria
Aumento da autonomia nas atividades de vida diaria, com mais participantes executando tarefas basicas
(higiene, alimentagao, vestuario, organizacao e tomadas de decisao) com menos auxilio.

-Ampliagdo da participagdo ativa na rotina da casa e nas escolhas alimentares

Maior participagdo e envolvimento nas tarefas domésticas e nas escolhas relacionadas a alimentacao,
fortalecendo senso de responsabilidade e capacidade de decisao.

-Desenvolvimento das habilidades socioemocionais, de comunicagao e convivéncia
Melhora nas competéncias socioemocionais € comunicacionais, com mais seguranga para expressar
preferéncias, sentimentos e estabelecer relagdes saudéaveis e cooperativas.

- Fortalecimento da seguranca pessoal e da capacidade de se orientar no ambiente
Aprimoramento da percepc¢ao de risco, da seguranca pessoal e da capacidade de circulagdo, garantindo maior
protecdo, autonomia e autocuidado no dia a dia.

-Fortalecimento dos vinculos afetivos e sociais entre os participantes, promovendo relagdes de amizade,
respeito, apoio mutuo e convivéncia saudavel dentro do grupo.

-Fortalecimento do sentimento de pertencimento ao grupo € a comunidade, reduzindo estigmas e favorecendo
inclusdo social.

TECNICO RESPONSAVEL/N® REGISTRO

LILIAN MARIANO CASTANHO
CREFITO 3-8601 - TO
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DESPESAS COM RECURSOS HUMANOS

RECURSOS HUMANOS RATEIO MENSAL ENCARGOS PATRONAIS BENEFICIOS MENSAIS TOTAL
~ Salario Tipo de -~ o FGTS INSS PIS Vale Cesta Aux. Custo
L Cltel Base Qe Vinculo et . (8%) (1%) (1%) Refeicao | Basica Transp. Mensal
Psicologa }41‘/2 R$ 4.825,10 1 CLT R$ 134,03 | R$ 402,09 | R$ 386,01 [ R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 | R$229,90 | R$0,00 |R$5.977,13
Aux. Equitagdo ﬁ;‘; RS 2.423,72 1 CLT R$ 67,33 | R$201,98 | R$ 193,90 [ R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 [R$229,90 | R$0,00 |RS$3.116,83
OBS: Os salarios inseridos foram colocados projetando um reajuste de 6% a partir de Mar¢o/2026, conforme convencgao coletiva.
3-CRONOGRAMA DE EXECUCAO
cobI
GO TIPO DE UNIDADE X PERIODICI ‘ -
DA META QTDE META DE MEDIDA DESCRICAO DADE INICIO TERMINO
META
1 Planejamento e |28 Quantitativa Prontuarios Estruturagdo junto a | Mensal 02/02/2026 01/03/2026
Abertura de equipe do
prontuarios planejamento e
abertura da
documentacao
2 Reunides de equipe | 44 Quantitativa Reunides Acompanhamento e | Mensal 02/02/2026 02/02/2027
técnica planejamento das
agbes e articulacéo
com a rede de servicos




e

* 1944 %

PREFEITURA

pais e responsaveis

geral com os pais, para
uma palestra com
temas sobre o projeto

ARACOIABA DA SERRA

Abertura das vagas | 28 Quantitativa Vagas Convite aos Adultos | Mensal 02/02/2026 02/02/2027
disponiveis deficientes Intelectuais

via midias  sociais

Indicacbes recebidas

do CRAS, Demandas

espontaneas e

instituicbes de mesmo

publico.
Atender adultos com | 28 Quantitativa Acolhimento Acolhimento e | Mensal 02/02/2026 02/02/2027
deficiéncia acompanhamento de
intelectual e/ou fisica adultos encaminhados
no grupo Beija-Flor por CRAS, CREAS e

instituicbes parceiras
Desenvolver 38 Qualitativa Atividades Atividades sobre | Mensal 10/02/2026 02/01/2027
encontros direitos,  convivéncia,
convivéncia autonomia, expressao
oficinas tematicas e protagonismo
Realizar saidas | 3 Quantitativa Atividades Visitas a  espacos | Quadrimestra | 1/03/2026 30/11/2026
externas externas publicos e institui¢cdes | |
atividades para ampliar
comunitarias experiéncias sociais e

culturais
Produzir relatérios | 13 Quantitativa Relatoério Relatérios mensais | Mensal 02/02/2026 02/02/2027
técnicos e registros com registros das
fotograficos atividades, fotos e

evolugdes técnicas dos

adolescentes e relatorio

final
Palestras com os |1 Quantitativa Palestras Realizar um encontro | Mensal 10/09/2026 10/09/2026
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9 Fechamento dos Quantitativa Prontuarios Fechamento com as | Mensal 01/01/2027 02/02/2027
prontuarios e familias e cuidadores
conversas com a
familia
1. MATRIZ DE ATIVIDADES
HORARIO SEGUNDA TERCA QUARTA QUINTA SEXTA SABADO
10h30 Reunido equipe
Produgao de
planejamento
13h
14h Beija Flor
Beija Flor
Produgao de
relatdrios
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2. PLANO DE APLICACAO

1° QUADRIMESTRE 2026 - RECURSOS HUMANOS (5)
DETALHAMENTO DA
DESPESA
JANEIRO FEVEREIRO MARCO ABRIL TOTAL
Psiclogo - Liquido R$ 3.650,69 R$ 3.869,73 R$ 3.869.73 R$ 15.040,84
FGTS Psicélogo R$ 292,05 R$ 309,58 R$ 309,58 R$ 1.203,26
A“X"'arfizﬁgg'tagao - R$ 2.103,52 R$ 2.229.73 R$ 2.229.73 R$ 8.666,50
FGTS Auxiliar de
Equitacao R$ 168,28 R$ 178,38 R$ 178,38 R$ 693,32
TOTAL R$ 6.214,54 R$ 6.587,42 R$ 6.587,42 R$ 25.603,92
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1° QUADRIMESTRE 2026 —- OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO
DETALHAMENTO DA
DESPESA
JANEIRO FEVEREIRO MARCO ABRIL TOTAL
Cesta Basica R$ 458,58 R$ 458,58 R$ 458,58 R$ 1.375,74
Produtos de Limpeza R$ 0,00 R$ 347,45 R$ 347,45
TOTAL R$ 458,58 R$ 806,03 R$ 458,58 R$ 1.723,19
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2° QUADRIMESTRE 2026 - RECURSOS HUMANOS (5)

DETALHAMENTO DA
DESPESA
MAIO JUNHO JULHO AGOSTO TOTAL
Psicologo - Liquido R$ 3.869.73 R$ 3.869,73 R$ 3.869.73 R$ 3.869,73 R$ 15.478,92
FGTS Psicélogo R$ 309,58 R$ 309,58 R$ 309,58 R$ 309,58 R$ 1.238.32
A“Xi”arﬂ,zlﬁggitagéo | R$ 222973 R$ 2.229.73 R$ 2.229.73 R$ 2.229.73 R$ 8.918,92
FGTS Auxiliar de
Ao R$ 178.38 RS$ 178.38 R$ 178.38 RS$ 178.38 R$ 713,52
TOTAL R$ 6.587,42 R$ 6.587,42 R$ 6.587,42 R$ 6.587,42 R$ 26.349,68
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2° QUADRIMESTRE 2026 - OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO

DETALHAMENTO DA
DESPESA MAIO JUNHO JULHO AGOSTO TOTAL
Cesta Basica R$ 458,58 R$ 458 58 R$ 458 58 R$ 458 58 R$ 1.834,32
TOTAL R$ 458,58 R$ 458,58 R$ 458,58 R$ 458,58 R$ 1.834,32
3° QUADRIMESTRE 2026 - RECURSOS HUMANOS (5)
DETALHAMENTO DA
DESPESA
SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO TOTAL
Psicélogo - Liquido R$ 3.869,73 R$ 3.869,73 R$ 3.869,73 R$ 3.869,73 R$ 15.478,92
FGTS Psicélogo R$ 309,58 R$ 309,58 R$ 309,58 R$ 309,58 R$ 1.238,32
A“X"'arfl,zlﬁgg'ta@éo - R$ 2.229.73 R$ 2.229.73 R$ 2.229.73 R$ 2.229.73 R$ 8.918,92
FGTS Aukxiliar de
Equitacie R$ 178,38 R$ 178,38 R$ 178,38 R$ 178,38 R$ 713,52
TOTAL R$ 6.587,42 R$ 6.587,42 R$ 6.587,42 R$ 6.587,42 R$ 26.349,68
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3° QUADRIMESTRE 2026 - OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO

DETALHAMENTO DA
DESPESA
SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO TOTAL
Cesta Basica R$ 458,58 R$ 458,58 R$ 458,58 R$ 458,58 R$ 1.834,32
TOTAL R$ 458,58 R$ 458,58 R$ 458,58 R$ 458,58 R$ 1.834,32
1° ADRIMESTRE 2027 - RECUR HUMA
DETALHAMENTO DA QU 5 027 CURSOS HUMANOS (5)
DESPESA
JANEIRO FEVEREIRO MARCO ABRIL TOTAL
Psicélogo - Liquido R$ 3.650,69 R$ 3.650,69
FGTS Psicélogo R$ 292,05 R$ 292,05
Auxiliar de Equitagao - | - pg 5 103 57 R$ 2.103,52
Liquido
FG'II'ES Auxﬂlar de R$ 168,28 R$ 168,28
quitagao
TOTAL R$ 6.214,54 R$ 6.214,54
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1° QUADRIMESTRE 2027 - OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO

DETALHAMENTO DA
DESPESA
JANEIRO FEVEREIRO MARCO ABRIL TOTAL
Cesta Basica R$ 458,58 R$ 458,58
Produtos de Limpeza R$ 482,67 R$ 482,67
TOTAL R$ 941,25 R$ 941,25
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VALOR VALOR PAGO VALOR PAGO EM
DESCRICAO DA DESPESA TOTAL NESTA OUTRAS
PARCERIA PARCERIAS
4. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$ 84.636,36)
1° QUADRIMESTRE - 2026
FONTE DE
RECURSO JANEIRO FEVEREIRO MARCO ABRIL
Municipal R$ 6.673,12 R$ 7.393,45 R$ 7.046,00
2° QUADRIMESTRE - 2026
FONTE DE
RECURSO MAIO JUNHO JULHO AGOSTO
Municipal R$ 7.046,00 R$ 7.046,00 R$ 7.046,00 R$ 7.046,00
3° QUADRIMESTRE - 2026
FONTE DE
RECURSO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO
Municipal R$ 7.046,00 R$ 7.046,00 R$ 7.046,00 R$ 7.046,00
1° QUADRIMESTRE - 2027
FONTE DE
RECURSO JANEIRO FEVEREIRO MARGCO ABRIL
Municipal R$7.155,79
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FQUITAGAD E EQUOTERAPIA PREFEITURA

ARACOIABA DA SERRA

5. DECLARACAQO

Na qualidade de representante legal do proponente, declaro, para fins de prova junto ao (6rgdo publico
interessado), para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situacdo de
inadimpléncia com o Tesouro ou qualquer 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica, que impega a
transferéncia de recursos oriundos de dotagdes nos orgamentos deste Poder, na forma deste pano de trabalho.

Pede deferimento.
Aracoiaba da Serra, 15 de Dezembro de 2025.

Presidente - José Luis Alferes Bertoncini

Responsavel Técnico - Lilian Marino Castanho

Responsavel Técnico Contabil/Financeiro - Laryssa Rafaela Vieira de Moraes

6. APROVACAO PELO CONCEDENTE

Aprovado por:

Luciane Fernandes Conegero José Carlos de Quevedo Junior
Secretario(a) Municipal de Assisténcia Social Prefeito Municipal




